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Université de Bretagne Occidentale

RECRUTEMENT 2026

DES ENSEIGNANTES-CHERCHEUSES ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : UFR DES SCIENCES DU SPORT ET DE L'EDUCATION

UNITE DE RECHERCHE DE RATTACHEMENT : UR 3875 CREAD

Informations générales

Il section CNU:U7400
Nature : MCF
N° poste : 0622
V :Vacant

Concours:26-1.1 (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Informations complémentaires

ﬂ Mots clés : Sciences sociales, sciences de I'éducation, sport et éducation physique, intervention,
transitions

Research fields :

Profil : Sport, éducation et transitions

La personne recrutée interviendra dans la formation en sciences humaines et sociales des étudiants
de Licence et de Master des filiéres STAPS et Sciences de I'éducation et de la formation. Il s‘agira, par
des enseignements dans une ou plusieurs disciplines parmi les sciences de I'éducation, les sciences
sociales, I'histoire, d’‘accompagner les étudiants dans la construction de compétences disciplinaires
et professionnelles relatives & l'intervention dans le champ du sport et de I'éducation, en lien avec

les problématiques sociétales contemporaines et dans une perspective de transitions.

Job profile :

Localisation : BREST



Date de prise de fonction : 01/09/2026

Mise en situation du candidat: oul [ | NON [X]

PROFIL ENSEIGNEMENT

Filieres de formation concernées

ﬂ Licence STAPS (mentions Education et Motricité et Management du Sport), Licence
Sciences de I'éducation, Masters de la FSSE, Tronc commun de Licence. Le poste sera rattaché a la

Faculté des Sciences du Sport et de I'Education.

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement

i | La personne recrutée intégrera I'équipe de formation des départements Education et
motricité et Management du Sport et Sciences de I'éducation. Elle participera a celle coordonnant
le Tronc commun de Licence et/ou & celle du département Sciences de I'éducation. En formation
initiale, elle interviendra auprés des étudiants en dispensant des enseignements relatifs &
différents objets de formation (éducation physique et sportive et/ou éducation physique non-
scolaire, activités physiques et sportives, etc.) et problématiques d'éducation par le sport
(intervention en milieu scolaire et/ou socio-éducatif, apprentissage) en mobilisant différentes
disciplines des SHS (sociologie, histoire) et des sciences de I'éducation. Plus précisément les
interventions pourront porter, en Licence Education et motricité (parcours « Education physique
scolaire » ou parcours « Education par le sport »), Licence Management et Licence Sciences de
I'éducation, comme en Master sur :

- La connaissance du systéeme éducatif et socio-éducatif et socio-sportif

= L'histoire, la sociologie ou I'épistémologie de I'éducation physique scolaire ou non-
scolaire

= La méthodologie de la conduite de projets intégrant la question des transitions

= L'innovation et la créativité dans les pratiques pédagogiques, en regard des enjeux
sociétaux

- Les enseignements liés & la question du développement durable dans le sport

= Les enseignements liés d la prise en compte du corps dans les apprentissages



Il est également attendu du candidat/de la candidate un engagement dans les
enseignements consacrés & la pré-professionnalisation (Licence 2 et 3) en participant aux unités
d’enseignement relatives a I'analyse de I'expérience professionnelle. Un investissement dans les
unités d’enseignement liées a l'initiation & la recherche et & la recherche est enfin souhaité, a
niveau Licence et Master. Le/la candidate encadrera en outre les stages et mémoires d'étudiantes,

d’étudiants de Licence et de Master.

Attentes en termes de connaissances et compétences :

Il est attendu du candidat/de la candidate une maitrise de I'approche par compétences.
Outre des connaissances relatives au systéme éducatif, aux idées pédagogiques, & la socio-
histoire du sport et de I'éducation physique, il est attendu du candidat/de la candidate une
capacité a accompagner des projets d'étudiants (conduite de projet, initiation & la recherche,
etc.). Une forte appétence pour les questions liées aux innovations dans le champ de I'EPS et du
sport, & I'analyse de la maniére dont I'éducation physique peut se saisir de grandes questions
sociétales (environnement, solidarité, etc.) est attendue, tant dans le cadre des enseignements
que de la recherche. Une expérience d'enseignement en premier ou second degré, de méme
qu’une spécialisation dans une ou plusieurs APSA, seraient également appréciées. En outre, il serait
apprécié que le candidat ou la candidate recruté.e ait des connaissances et une expérience en

gestion et direction de structure.

Responsabilités :

Une fois passée l'année de recrutement, le candidat/la candidate se verra ultérieurement
confier des responsabilités & I'échelle de la FSSE. Une expérience dans le domaine serait
souhaitable. Des coresponsabilités commme celle de la Licence Education et Motricité, dont la
particularité est la coexistence de deux parcours (« Education physique scolaire » ou « Education

par le sport »), ou encore la coordination des enseignements liés & la thématique du sport, de

I'éducation, du développement durable et des transitions, pourraient étre attendues.

Compétences particuliéres requises:

Une capacité a linnovation pédagogique et a l'intégration des questions d'innovation dans les



enseignements et les recherches est souhaitée.

Evolution du poste :

Rémunération : rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire

Profil recherche

Unité(s) de recherche de rattachement:

UR 3875 CREAD, Centre de recherche sur I'éducation, les apprentissages et la didactique

Présentation générale de I'unité de recherche :

Equipe multisites et sous double tutelle de I'Université Rennes 2 (R2) et de I'Université de Bretagne
Occidentale (UBO), le CREAD fédére des chercheurs d'horizons divers au plan disciplinaire,
travaillant sur des objets liés & la recherche en &ducation, dans son sens le plus large.

De linstitution scolaire aux pratiques effectives de I'enseignement en classe, de la formation de
formateurs aux usages des technologies pour I'éducation aux différents dges de la vie, et des
didactiques disciplinaires aux modalités d'apprentissage informel en éducation populaire, les
objets de recherche comme les cadres théoriques et méthodologiques mobilisés couvrent
nombre d’approches déployées en Sciences de I'Education. Au-dela de la diversité caractéristique
de cette pluridiscipline, les membres du CREAD s'appliquent & organiser dans la durée un espace
de travail fédérateur, réunissant une pluralité d'acteurs autour de problématiques scientifiques et
formatives, mais aussi institutionnelles et politiques, au sens étymologique du terme, dans une
finalité commune d’émancipation des sujets : apprenants, acteurs, citoyens.

Le CREAD est membre de I'Ecole Doctorale Education, Langages, Interaction, Cognition, Clinique,

Expertise (ELICCE)

Axes, thématiques de recherche de I'’enseignant-chercheur recruté :

La personne recrutée ménera des travaux sur I'éducation physique scolaire et/ou
I'éducation par le sport. Elle s'inscrira dans le PRT3 (« Socialisations, Cultures et Inégalités

Educatives ») du laboratoire (https://www.cread-bretagne.fr/programmes-de-recherche/). Elle

veillera & développer ses travaux dans une perspective interdisciplinaire, donnant une forte
dimension & l'articulation recherche formation et & linnovation en termes méthodologiques et
conceptuels. En convergence avec les orientations-clés du PRT3, elle contribuera notamment &

interroger les pratiques pédagogiques dans leur rapport & la forme scolaire ou socio-éducative


https://www.cread-bretagne.fr/programmes-de-recherche/

traditionnelle. Ses travaux alimenteront les réflexions actuelles du PRT autour de la question de
I'émancipation et de la créativité, en regard d'enjeux liés, par exemple, aux inégalités sociales et
environnementales, & I'écocitoyenneté, etc. Ses recherches, qui intégreront notamment Ia
question de [I'éducation physique, pourront également se décliner selon des dimensions

territoriales. Enfin, une capacité a s'investir dans les PRT transversaux du laboratoire est attendue.

L'université de Bretagne occidentale, bien ancrée dans son territoire, a pour ambition de
promouvoir son activité de recherche sur la base de l'excellence et de la reconnaissance
nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur de ses enjeux
scientifiques, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité des diverses
formations qu’elle dispense.

L'UBO est un remarquable vivier pluridisciplinaire, avec une recherche reconnue au plan
national et international, répartie sur 31 unités de recherche dont 17 sont associées aux grands
organismes (CNRS - INSERM - IRD - IFREMER). Sa recherche est structurée selon quatre grands
secteurs scientifiques :

- Sciences de la Mer

- Mathématiques, Sciences et Technologie de I'Information et de la Communication

- Santé Agro Matiére

- Sciences de 'Homme et de la Société

L'UBO accompagne ses activités de recherche en développant des moyens communs
autour des équipements lourds qu'ils soient analytiques (RMN, Rayons X, Microscopie, Microsonde,
Spectrométrie de Masse) ou de services (Souchothéque, Animalerie spécifique).

L'UBO est partenaire de [alliance de [Université Européenne SEA EU, site web

https://www.univ-brest.fr/sea-eu/

L'UBO en chiffres, c'est 2400 salariés, 23000 étudiants, 160 spécialités de Licence et de
Master, 45 Licences professionnelles, 27 BUT, répartis dans 6 domaines de formation (Sciences de
la Mer et du Littoral ; Sciences Humaines et Sociales ; Arts, Lettres et Langues ; Droit, EConomie,
Gestion ; Sciences, Technologies, Santé ; Sciences et Techniques des Activités Physiques et
Sportives), 11 écoles doctorales, 2 formations d’ingénieurs.

L'UBO, c’est aussi un campus dynamique et chaleureux, des installations sportives haut de

gamme, un acces privilégié a la vie culturelle et artistique, et un environnement et une qualité de


https://www.univ-brest.fr/sea-eu/

vie remarquable.

Contacts enseignements

n Département d'enseignement : Départements Education et Motricité et Management du Sport,
FSSE de Brest
Coordonnées du contact de département : Julien Fuchs et Thierry Michot
Tel.: 02 98 0163 63

URL département : https://www.univ-brest.fr/faculte-sports-education/fr

Email : julien.fuchs@univ-brest.fr [ thierry.michot@univ-brest.fr

Contacts recherche

I Nom de I'unité de recherche : UR 3875 CREAD
Lieu(x) d’exercice : Brest
Coordonnées du contact de 'unité de recherche : Carole Le Hénaff, co-directrice
Tel du contact de l'unité de recherche : 02 98 47 80 30

Email du contact de l'unité de recherche : carole.le-henaffl@inspe-bretagne.fr

URL unité de recherche : https://www.cread-bretagne.fr/

MOYENS EN RECHERCHE

H Equipements : locaux sur le site de Brest. Matériel pour recueil et traitement de données.
Moyens humains : 46 enseignants-chercheurs permanents, 5 ITA-BIATSS
Moyens financiers: dotation annuelle UBO 35 k€ environ, et des financements liés a différents
projets.
Tutelle(s) de I'unité de recherche : UBO et Univ Rennes 2

Autres moyens :

Pour plus de détails

Lien vers le site de l'université : Recrutements des enseignants-chercheurs



https://www.univ-brest.fr/faculte-sports-education/fr
mailto:julien.fuchs@univ-brest.fr
mailto:thierry.michot@univ-brest.fr
mailto:carole.le-henaff1@inspe-bretagne.fr
https://www.cread-bretagne.fr/
https://nouveau.univ-brest.fr/page/enseignants-chercheurs

"Information complémentaire : Poste également ouvert au recrutement au titre du handicap’



