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Université de Bretagne Occidentale

RECRUTEMENT 2026

DES ENSEIGNANTES-CHERCHEUSES ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : UFR LETTRES ET SCIENCES HUMAINES

UNITE DE RECHERCHE DE RATTACHEMENT : UR 3149 LABERS

Informations générales

Section CNU : U1900

Nature : PR

N° poste : 0207

SV : Susceptible d’étre vacant

Concours: 46,1° (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Informations complémentaires

Mots clés : interventions sociales et de santé, vieillissements, vulnérabilités, genre

Research fields : social and health policies, ageing, vulnerability, gender

Profil : La dimension recherche du profil est fortement liée a un besoin de continuité et de
renforcement de I'animation scientifique de I’Axe “Santé-Vulnérabilités” du laboratoire, sur les
questions de vieillissements, d’'autonomie et des études sur le genre, du fait des transformations des
cadres sociaux et expériences sociales de I'avancée en dage, des transitions et seuils d'dge, des
formes de dépendance a I'égard d’autrui, et/ou des enjeux d’articulation entre solidarités publiques
et solidarités privées, ou/et encore des changements territoriaux de I'action publique, en matiére de
politiques sociales et d’'intégration sociale.

Les travaux du ou de la candidat.e prendront en compte I'ensemble des rapports sociaux et des
changements sociaux. Il participera a I'équipe de formation de la Licence mention sociologie, de la
Licence professionnelle Interventions Sociales Responsables d’Actions gérontologiques, et assurera

des responsabilités au sein du Master professionnel Intervention et Développement Social (Parcours



VieilIissements—Hondicops), en cohérence avec les colléegues assurant les directions de Master au
sein de I'UFR DEG (enseignements mutualisés) et du Master Etudes sur le genre, ainsi qua
I'encadrement et a la formation des doctorant.e.s.

Job profile : He,She will initiate a reinforcement of the 'Health-Vulnerabilities' research axis, with a
focus on social and health interventions in connection with ageing, autonomy and gender issues.

Localisation : BREST - UFR LSH Segalen

Date de prise de fonction : 01/09/2026

Mise en situation du candidat : OUI |:| NON |E

PROFIL ENSEIGNEMENT

Licence mention Sociologie, Licence professionnelle Intervention sociale, Master
Intervention et Développement Social, Master Etudes sur le genre, Ecole doctorale "Espaces,

Sociétés, Civilisations" (ESC)

Le candidat, la candidate devra participer a I'équipe de formation de la Licence mention
sociologie, mais principalement & I'équipe Master professionnel Intervention et Développement
Social - parcours Vieilissements-Handicaps, au Master genre et & I'encadrement des
doctorant-es. S‘appuyant sur une longue expérience d'enseignement et de recherche, le, la
candidat-e assurera des enseignements de sociologie spécialisée (sociologie de la vieillesse et
des vieillissements, sociologie des dges et des parcours de vie, sociologie des vulnérabilités,
sociologie des politiques sociales et de santé, sociologie des interventions sociales et de santé,

sociologie des organisations : services et établissements sociaux et médico-sociaux, sociologie du

genre).



Compétences particuliéres requises: Savoir-faire numériques liés & la mise en oceuvre des

activités pédagogiques et de recherche. Enseignement en anglais dans le cadre des projets SEA-
EU.

Evolution du poste :

Rémunération : rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire

Unité(s) de recherche de rattachement : LABERS UR 3149

Les objets de recherche du ou de la sociologue spécialisé-e en interventions sociales et de
santé, notamment dans le champ de I'autonomie (vieillesse et handicap), et avec une approche
en termes de genre, renforceront I'axe Santé-Vulnérabilité, et les articulations avec l'axe
Culturalités-Territoires du laboratoire. Il ou-elle assumera une responsabilité d'axe et rejoindra
I'équipe de direction du laboratoire. La dimension recherche du profil est fortement liée &
I'animation scientifique du LABERS, en lien avec les laboratoires SHS de I'UBO. Le recrutement du ou
de la nouvelle colléegue sur ce profil permettra le prolongement et le développement de
programmes nationaux, européens et internationaux, ainsi que les coopérations au sein de

réseaux de recherche ou d'appui a la recherche (MSHB, IBSHS, ED...).

Présentation générale de I'unité de recherche :

Le Laboratoire d'études et de recherche en sociologie est une Unité de Recherche qui
développe la recherche en sociologie au sein de I'Université de Bretagne Occidentale et de
I'Université de Bretagne-Sud. Il fédére les travaux de recherche fondamentale et appliquée des
sociologues de ces deux universités et des chercheur.e.s en Sciences Humaines et Sociales qui se
reconnaissent dans ses démarches.

Le siege administratif du LABERS est situé da la Faculté des Lettres et Sciences Humaines
Victor Segalen, & Brest. A Lorient, une équipe d’enseignant.e.s-chercheur.e.s participe également a
plein aux activités du laboratoire. Le LABERS assure la formation et 'encadrement des doctorant.e.s
dans le cadre de I'Ecole Doctorale Sociétés, Temps et Territoires de la région Bretagne. Chaque
année, plusieurs théses sont ainsi soutenues sous I'égide du laboratoire.

Presque cinquante membres du LABERS (respectivement professeur-es des universités,
maitres-ses de conférences, professeur-es agrégé-es, ingénieur-es de recherche, post-doctorant-es,

doctorant-es, chercheures associé-es..) contribuent ainsi a la production sociologique en



Bretagne. La posture scientifique des sociologues du LABERS est & la fois ancrée empiriquement et
attachée & une maniere de penser le monde social, & différentes échelles. Celui-ci est produit et
producteur de systemes de rapports sociaux et de systémes symboliques en interaction. Ce qu'il
s'agit de comprendre, c’est le rapport entre ce que font les individus (les pratiques), ce qu'ils en
disent et les normes dans lesquelles ils s'inscrivent (les systémes de justification) et les contraintes
(conditions d‘existence, institutions). Deux axes structurent les recherches menées au LABERS :
société santé ; culturalités, territoires.

Site : https://www.univ-brest.fr/labers/fr

Axes, thématiques de recherche de I’enseignant-chercheur recruté :

Le recrutement d'un.e professeur.e vise le renforcement de I'équipe de recherche de
sociologie LABERS (EA 3149). IlElle engagera une politique de renforcement de l'axe Santé-
Vulnérabilité. Cette orientation devra s'articuler avec les priorités de I'Université de Brest en termes
d'axes de recherche (Santé, Sciences Humaines et Sociales, TIC). Le la candidate sera retenu-e
pour la production de recherches et la diffusion scientifique sur les transformations des
interventions sociales et de santé, les questions d'‘autonomie et de vieillissements et les
questionnements transversaux sur le genre.

Le‘la candidat-e devra permettre, par son réseau, la construction d’'un partenariat privilégié
avec les Universités proposant des programmes de recherche analogues, a I'échelle nationale et
internationale. L'encadrement et I'animation scientifique et organisationnelle des doctorant.e.s
étant une des priorités du projet du laboratoire, une attention particuliere sera accordée aux
candidat.e.s présentant un projet dans ce sens.

Au sein du LABERS et en interface avec d'autres laboratoires de I'UBO et la MSH-Bretagne
il-elle animera la recherche et contribuera a la structuration d'une communauté scientifique dans
les réseaux de recherche régionaux, nationaux et internationaux, disciplinaires, interdisciplinaires

et interinstitutionnels.

Présentation de I'établissement

L'université de Bretagne occidentale, bien ancrée dans son territoire, a pour ambition de
promouvoir son activité de recherche sur la base de I'excellence et de la reconnaissance
nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur de ses enjeux
scientifiques, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité des diverses

formations qu’elle dispense.


https://www.univ-brest.fr/labers/fr

L'UBO est un remarquable vivier pluridisciplinaire, avec une recherche reconnue au plan
national et international, répartie sur 31 unités de recherche dont 17 sont associées aux grands
organismes (CNRS - INSERM - IRD - IFREMER). Sa recherche est structurée selon quatre grands
secteurs scientifiques :

- Sciences de la Mer

- Mathématiques, Sciences et Technologie de I'Information et de la Communication

- Santé Agro Matiere

- Sciences de 'Homme et de la Société

L'UBO accompagne ses activités de recherche en développant des moyens communs
autour des équipements lourds qu'ils soient analytiques (RMN, Rayons X, Microscopie, Microsonde,
Spectrométrie de Masse) ou de services (Souchothéque, Animalerie spécifique).

L'UBO est partenaire de [alliance de [Université Européenne SEA EU, site web

https://www.univ-brest.fr/sea-eu/

L'UBO en chiffres, c'est 2400 salariés, 23000 étudiants, 160 spécialités de Licence et de
Master, 45 Licences professionnelles, 27 BUT, répartis dans 6 domaines de formation (Sciences de
la Mer et du Littoral ; Sciences Humaines et Sociales ; Arts, Lettres et Langues ; Droit, Economie,
Gestion ; Sciences, Technologies, Santé ; Sciences et Techniques des Activités Physiques et
Sportives), 11 écoles doctorales, 2 formations d’ingénieurs.

L'UBO, c’est aussi un campus dynamique et chaleureux, des installations sportives haut de
gamme, un acces privilégié a la vie culturelle et artistique, et un environnement et une qualité de

vie remarquable.

Département d’enseignement : Sociologie
Coordonnées du contact de département : Gilda CHARRIER

Email : gilda.charrier@univ-brest.fr

Coordonnées du contact enseignement : Gilda CHARRIER
Tel.: 02 98 01 71 20 (Gilda CHARRIER)
URL département :

Email : secretariat.sociologie@univ-brest.fr

Nom de I'Unité de recherche : LABERS UR 3149

Lieu(x) d'exercice : Brest


https://www.univ-brest.fr/sea-eu/
mailto:gilda.charrier@univ-brest.fr
mailto:secretariat.sociologie@univ-brest.fr

Coordonnées du contact de I'unité de recherche : Nicole ROUX
Tel du contact de 'unité de recherche : secrétariat 02 98 01 62 57

Email du contact de l'unité de recherche : nicole.roux@univ-brest.fr

URL unité de recherche : https://www.univ-brest.fr/labers/fr

MOYENS EN RECHERCHE

ﬂ Equipements : locaux, équipement UBO
Moyens humains : 18 enseignant.e.s-chercheur.e.s, une dizaine de doctorant-es, une douzaine de
chercheur-es contractuel-les et ATER, et une vingtaine de chercheur-es associé-es.
Moyens financiers : 25000€/an
Tutelle(s) de I'unité de recherche : UBO - UBS

Autres moyens : contrats d’AAP

Pour plus de détails

Lien vers le site de l'université : Recrutements des enseignants-chercheurs

‘Information complémentaire : Poste également ouvert au recrutement au titre du handicap”


mailto:nicole.roux@univ-brest.fr
https://www.univ-brest.fr/labers/fr
https://nouveau.univ-brest.fr/page/enseignants-chercheurs

