Ui30

Jniversité de Bretagne Occidentale

APPEL A CANDIDATURES

Recrutement d'un Enseignant Chercheur contractuel en Biochimie

(64°™= section CNU)

Le département de biologie de 'UFR Sciences et Techniques de I'Université de Bretagne Occidentale
(UBO) recrute un Enseignant Chercheur (maitre de conférences) contractuel en Biochimie a temps partagé
entre Enseignement et Recherche pour I'année universitaire 2025-2026.

POSTE

Fonctions

Enseignant Chercheur contractuel en Biochimie

Filieres de formation
concernée

L1, L2etL3

Objectifs pédagogiques et
besoin d’encadrement

La personne recrutée viendra renforcer I'équipe pédagogique en biochimie.
ll/elle assurera des enseignements de Pratiques Expérimentales en L1
BCPG, et interviendra principalement au sein de 4 parcours de licence :
parcours Biologie Cellulaire, Moléculaire et Physiologie (BCMP), Biologie
des Organismes et des Populations — Environnement (BOP-E) et parcours
Biologie Cellulaire, Moléculaire et Physiologie — Pluridisciplinaire, Biologie
et Géologie : dans les UEs Biochimie structurale (L2), Biochimie
métabolique (L3).

Recherche

Le ou la candidat-e retenu-e s’intégrera dans l'un des laboratoires
partenaires du département de Biologie de [I'Université de Bretagne
Occidentale (UBO) de Brest : les laboratoires de Biologie dépendants de
'UFR Sciences et Techniques ou de ''UEM

Localisation

UBO, UFR Sciences & Techniques, département de biologie, laboratoire laboratoires de
Biologie dépendants de 'UFR Sciences et Techniques ou de INUEM

Durée du contrat

Une année universitaire 2025 / 2026 (du 01/09/2025 au 31/08/2026)

Quotité

La quotité de travail correspond a 1607 heures annualisées décomposées comme suit ;

» pour moitié de 128 heures de cours ou 192 heures de travaux dirigés ou pratiques
ou toute combinaison équivalente en formation initiale, continue ou a distance
> pour moitié par une activité de recherche.

Salaire mensuel indicatif brut

2 358.01 €. Une reprise éventuelle des expériences professionnelles dans I'enseignement
(ATER, moniteur/allocataire de recherche, doctorants contractuels) sera possible.

S'il accomplit des enseignements complémentaires au-dela de son temps de travail, le maitre de conférences percevra une
rémunération complémentaire dans les conditions fixées par décret. Le service d’enseignement s’accompagne de la préparation
et du contréle de connaissance y afférents (y compris la surveillance et la correction des copies).

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Le poste est ouvert a un candidat titulaire du dipléme de doctorat. Une qualification aux fonctions de Maitre de conférences ou
de Professeur des Universités serait appréciée.

Dipl6me minimal exigé

Doctorat




ELEMENTS ATTENDUS POUR LE DOSSIER DE CANDIDATURE

Une lettre de motivation signée Un curriculum vitae Une copie des diplémes

Si applicable : une copie du certificat d’obtention de la qualification aux fonctions de maitre de conférences ou de prof
des universités

Tout dossier ou document transmis hors délai sera déclaré irrecevable.

Les candidatures devront étre adressées, au plus tard, le 31/07/2025, par courriel a I'adresse suivante : direction-bio@univ-
brest.fr et 8 marie-anne.bessieres@univ-brest.fr

Pour tout renseignement complémentaire, les messages seront adressés aux mémes adresses
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