
 

 
 
 
 
 
 
 
L’Université de Bretagne Occidentale coordonne pour les quatre Universités bretonnes le recrutement d’un Représentant 
Permanent Commun F/H auprès des Institutions Européennes 

 

CONTEXTE DE RECRUTEMENT 

 
Les appels à projets européens sont devenus un levier considérable d’élaboration des stratégies des établissements et de financement 
des activités de recherche et de formation.  

Dans un contexte où plus de 140 universités européennes ont ouvert une représentation permanente auprès des institutions 
européennes, les 4 Universités bretonnes (Université de Bretagne Occidentale à Brest, Université de Bretagne Sud à Lorient-Vannes, 
Universités de Rennes 1 et 2), en lien avec la Région Bretagne, souhaitent développer des relations directes et davantage ciblées 
avec les principales institutions européennes. 

Dans le cadre de l’autonomie conférée aux établissements d’enseignement supérieur, les 4 Universités bretonnes partagent leur 
volonté commune de maintenir et de renforcer le positionnement des établissements bretons parmi les universités les plus présentes 
sur la scène européenne. 

Dans cette optique, les 4 Universités bretonnes s’unissent pour recruter un Représentant Permanent Commun F/H qui sera basé(e) 
à Bruxelles 
 

LE POSTE ET LES MISSIONS 

 
Vos missions principales ? 

Afin de renforcer les activités de visibilité et de réseautage au service du positionnement des universités bretonnes, vous aurez en 
charge 4 missions principales : 

- Vous effectuerez une recherche d’informations stratégiques (financements) pour le positionnement des équipes des 4 

universités dans les appels à projets européens. 

- Vous mettrez en œuvre une stratégie d’influence (lobbying auprès des influenceurs et décideurs) correspondant aux objectifs 

assignés ou validés par les gouvernances de 4 universités bretonnes en lien avec la Région Bretagne. 

- Vous engagerez un travail de réseautage en vue de démultiplier les opportunités de participation des équipes des universités 

bretonnes aux projets européens notamment collaboratifs. 

- Vous coordonnerez la communication des établissements bretons et assurerez des activités de représentation en vue 

d’accroître leur visibilité européenne en lien avec la Région Bretagne. 

 

 

Vos activités ? 

- Vous assurez une veille institutionnelle et d’anticipation sur les appels à projets européens en cours de préparation et à venir. 

- Vous rédigez des notes politiques et techniques, des synthèses et comptes-rendus à l’attention des gouvernances des 4 universités 
bretonnes. 

- Vous participez de manière active à des évènements de représentation dans les réseaux européens de décideurs et d’influenceurs 
présents à Bruxelles dans les domaines universitaires, technologique, économique, social, scientifique et politique en vue de renforcer 
quantitativement et qualitativement le « carnet d’adresses » des 4 universités bretonnes. 

- Vous prenez part à des groupes de travail de la commission européenne et des directions. 

- Vous identifiez les interlocuteurs clés au sein de la commission européenne et les directions générales concernées. 

- Vous entretenez des relations avec les diverses institutions (Commission, Parlement, Agences exécutives, autorités françaises, 
représentations permanentes d’états-membres …). 

- Vous identifiez les partenaires académiques, économiques et/ou institutionnels intéressants pour les universités bretonnes et les 
sources de financements mobilisables. 

Représentant Permanent Commun des 4 Universités Bretonnes 
auprès des Institutions Européennes F/H 

Cabinet du Président 



- Vous ciblez les appels à projets européens et soumettez des propositions aux équipes bretonnes en coordination avec la 
« Plateforme de Projets Européens » déjà en place dans le domaine de la formation, la recherche et de l’innovation (pilotée par 
l’Université Rennes 1). 

- Vous garantissez la coordination des actions menées avec la représentation de la Région Bretagne à Bruxelles ainsi que les 
représentations nationales de l’enseignement supérieur et de la recherche auprès des instances européennes (Club des Organismes 
de Recherche Associés ou CLORA, Conférence des Présidents d’Universités). 

- Vous préparez, accueillez et accompagnez des délégations des Universités bretonnes dans leurs déplacements à Bruxelles. 

 

VOTRE PROFIL 

 
Titulaire d’un Master 2 ou équivalent dans l’un des domaines suivants : Affaires européennes, Droit européen et institutionnel, 
Sciences Politiques, Économie européenne, vous possédez une expérience minimale de 2 ans sur des fonctions de coordination et 
de représentation. 

Vous possédez une connaissance approfondie du fonctionnement des institutions européennes, des services et agences de la 
Commission européenne. 

Vous avez une appétence pour les politiques, instruments et programmes européens de soutien à la recherche, à l'innovation, à la 
valorisation et à l’enseignement supérieur. 

Vous êtes familier du paysage français de la recherche, de l'innovation, de la valorisation et de l'enseignement supérieur et disposez 
d’une connaissance de base des acteurs socio-économiques, institutionnels et universitaires de Bretagne. 

Vous devrez être en capacité d’intégrer rapidement les enjeux politiques de votre mission et démontrez une réelle faculté d'adaptation 
à une grande diversité d'acteurs et à des cultures variées. 

Doté(e) d’un bon sens de la communication et d’un excellent relationnel, vous êtes apprécié(e) pour votre sens de la négociation et 
votre capacité à travailler en équipe. 

Autonome et à l’aise avec les outils de communication digitale, vous avez également de grandes qualités rédactionnelles.  

Vous avez excellente maîtrise du français et de l'anglais tant à l’écrit qu’à l’oral. La connaissance d’une ou de plusieurs autres langues 
des états membres de l’Union européenne serait un atout. 

Sens aigu de la diplomatie et discrétion sont des qualités indispensables à l’exercice de la fonction. 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

 
Type de recrutement : par voie contractuelle 
Type de contrat : CDD 
Quotité de travail : 100 % 
Nombre de postes à pourvoir : 1 
Durée de contrat : 24 à 36 mois  
Date de début de contrat souhaitée : 01/01/2023  
Lieu de travail : Bruxelles 
Catégorie : A 
Rémunération brute mensuelle : de 30 000 à 50 000 euros (possibilité de revalorisation selon expérience) 
Conditions particulières d’exercice :  
Déplacements ponctuels  en Bretagne à prévoir  
Télétravail possible 
La personne recrutée bénéficiera des mêmes conditions d’exercice que les personnels de l’UBO (temps de travail, congés, prestations 
sociales, complémentaire santé …) 
 

POUR POSTULER 

 
Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV + lettre de motivation) par mail à candidature-ubo@univ-brest.fr 
Date limite de réception des candidatures :  30 octobre 2022 
Procédure de recrutement : sélection des candidatures sur dossier, entretien, test technique envisageable 

mailto:candidature-ubo@univ-brest.fr

