
Compétences acquises
Savoir-être
• Comprendre  ses  motivations, atouts et faiblesses vis-
à-vis d’une activité entre(intra)preneuriale, 
• L’esprit d’initiative : se renseigner, identifier les 
informations et personnes ressources, se constituer un 
réseau,
• Le leadership et la maîtrise de sa communication : 
savoir convaincre, mobiliser et conduire des équipes, 
• La persévérance : par le test et l’affinement de l’offre, la 
recherche de financements, la confrontation à la réalité,
• L’ouverture, la curiosité, la recherche du concret, du 
possible. 
 
Savoir-faire
• Structurer un projet, évaluer l’idée, la transformer en 
projet, lui donner une dimension stratégique,
• La créativité : faire émerger des idées, identifier des 
innovations et éléments de différenciation,
• Analyser un marché et son environnement 
(concurrentiel, sociétal…),
• Construire un modèle d’affaires et identifier des 
financements potentiels,
• Identifier et organiser les moyens marketing, 
commerciaux et humains à y associer,
• Protéger son projet et maîtriser les fondamentaux 
juridiques (droit du travail, des affaires, droit des sociétés, 
fiscalité), 
• Communiquer auprès des professionnels, se 
constituer un réseau.

Insertion professionnelle
• Créateur et repreneur d’entreprise
• Direction de petite ou moyenne entreprise
• Manager ou coordinateur de projet
• Management de gestion de produit
• Conseil en organisation / management produit

Objectifs pédagogiques
Ce diplôme a pour objectif de proposer une formation complète à l’entrepreneuriat et à l’intrapreneuriat pour 
toute personne qui s’intéresse à la création/reprise d’activité et au management de projets. 
Elle est accessible autant aux personnes qui souhaitent développer leurs compétences en management de 
projets, qui n’ont pas encore d’idée précise de création d’activité, qu’à celles qui ont une idée et/ou un projet 
et ceci quel que soit son stade d’avancement. 
A l’issue de cette formation, les participants seront à même d’élaborer le business plan de leur future 
activité et de manager un projet dans son intégralité tant aux niveaux techniques qu’humains.
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DUE
diplôme universitaire entrepreneuriat 

parcours compétences complémentaires en entrepreneuriat et management

Le programme
L’ESPRIT D’ENTREPRENDRE ET LE MÉTIER DE 
MANAGER
Ce module doit permettre de donner un sens à son 
projet, de réfléchir à ce qu’est un entrepreneur, un 
manager et de rencontrer des professionnels qui se sont 
lancés dans la création d’activité et l’intrapreneuriat. 

DE L’IDÉE AU PROJET 
Ces enseignements vont permettre aux participants 
d’acquérir des outils et méthodes pour travailler 
sur le business model de leur projet.  
 
LES INTERACTIONS AVEC SON MARCHÉ
Construire une stratégie marketing performante, définir 
un plan de communication efficace et savoir négocier sont 
des atouts indispensables pour promouvoir son offre. 

 LE LANCEMENT DE L’ACTIVITÉ 
Ce module permet d’appréhender l’ensemble des 
questions juridiques (choix du statut...), financières  et 
fiscales de la création d’activité. Il permet également 
d’acquérir la méthodologie de construction d’un prévi-
sionnel pour tout projet.

Les + de la formation
• Les enseignements qui alternent théorie et pratique 
avec des intervenants issus du monde académique et 
professionnel.
• La mise en pratique des apprentissages directement sur 
les projets portés par les participants à la formation.
•  Les fortes interactions avec le monde socio-

professionnel.
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Programme Volume 
horaire

Module 1. L'esprit 
d'entreprise et le métier de 
manager

Devenir créateur et 
manager - franchise 7

Rencontre avec des 
entrepreneurs 7

Management d'équipe 4

Module 2. De l'idée au 
projet

Management de projet 7

L'idée: source, test, 
protection 7

Stratégie d'entreprise 
et business model 10

Volume 
horaire

Module 3. Les interactions 
avec son marché

Négociation 
commerciale 12

Le marché: stratégie 
et communication 
marketing

13

Les outils de 
communication 7

Module 4. Le lancement de 
l'activité

Connaissance et 
management des 
réseaux professionnels

2

Droit des affaires 6

Fiscalité 7

Comptabilité 9

Finance 5

Financer son projet 16

TOTAL volume horaire 119

Rythme et durée
119 heures (en e-learning et en présentiel) 
le lundi, mardi et mercredi de 18h à 20h

Calendrier 
• Candidatures session 1: du 13 mai au 4 juillet 2024
• Communication des résultats: 12 juillet 2024

• Candidatures session 2: du 2 septembre au 4 octobre 
2024

• Communication des résultats: 7 octobre 2024
• Date de rentrée : lundi 4 novembre 2024

Contactez-nous !
Responsable de formation 
Kristen CADIOU 
kristen.cadiou@univ-brest.fr 
Chargée de mission entrepreneuriat 
Carole OSMOND
carole.osmond@univ-brest.fr 
Assistante pédagogique 
Marie-Laure SALIOU · 02 98 01 69 30 
scolarite.due-iae@univ-brest.fr

DUE
CCEM

Le public 
Le diplôme s’adresse à un large public à minima titulaire du 
baccalauréat (ou équivalent). Que ce soit pour développer 
ses compétences managériales ou pour créer sa société, 
le DU Entrepreneuriat vous forme et vous accompagne 
dans votre projet professionnel et personnel.
•  Pré-requis : être titulaire du baccalauréat (ou

équivalent).
• Formation accessible en formation initiale et en
formation continue.

Modalités d’accès
Pour candidater, vous devez déposer un dossier sur la 
plateforme eCandidat. 
Formation initiale : 250€ (hors sécurité sociale)
Formation continue : 1350€ (éligible au CPF)
�Formation�accessible�en�reprise�d'études,�en�validation�d'acquis� 
de�l'expérience�(VAE)�et�en�validation�des�acquis�professionnels� 
et�personnels�(VAPP).


