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Objectifs 
 
La Licence de Gestion, résolument tournée vers le 
monde des affaires, vous apportera un socle de 
connaissances fondamentales en management des 
organisations, adapté aux évolutions futures des 
entreprises et de leur environnement économique, 
juridique et social. 

 
La licence de gestion contribue également à 
l’acquisition d’une culture générale, d’une maîtrise 
des outils informatiques et de communication ainsi 
qu’une maîtrise des méthodes de travail nécessaires 
pour la poursuite d’études universitaires. 
 

La spécialisation en Gestion est progressive au cours 
des trois années. 
L1 : les cours de la première année sont communs à 
la licence Economie-gestion et Gestion 

L2 : Les étudiants choisissent de faire une L2 Gestion 
ou L2 Economie-gestion 

L3 : La troisième année de licence de Gestion se 
compose de trois parcours : parcours Comptabilité-
contrôle et Finance, Parcours Marketing et Parcours 
Ressources Humaines. 
 
Conditions d’accès  
 
L’inscription des élèves de Terminale et des 
bacheliers se fait sur Parcoursup « Portail Economie 
et Management ».  

Pour réussir pleinement dans la formation, il est 
conseillé aux lycéens de suivre l’enseignement de 
spécialité Sciences économiques et sociales et un 
enseignement de mathématiques (que ce soit 
l’enseignement de spécialité Mathématiques ou 
l’option Mathématiques complémentaires).  

 
Poursuite d'études 
 
La poursuite d’études en master dépendra du 
parcours de la L3 choisi : 
Master Comptabilité – contrôle – audit, Master 
Finance, Master contrôle de gestion et audit 
organisationnel, Master Management des systèmes 
d’informations, Master Marketing - Vente, Master 
GRH, Master Management et Commerce 
International, … 
 
 
Mobilité internationale  
 
> De nombreux partenariats en Europe et hors-
Europe permettent aux étudiants de la licence de 
gestion de faire un semestre ou une année à 
l’étranger. 
 
 
Informations pratiques 
 
Contacts : 
Secrétariat pédagogique 
Nolwen Pierre-Eliès 
02 98 01 82 43 
scolarite.lg-iae@univ-brest.fr 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

Heures par disicipline L1 portail commun  L2 Economie-gestion L2 Gestion 
Économie 156 192 60 
Gestion 86 142 238 
Outils quantitatifs 112 76 76 
Autres (anglais, informatique, etc...) 152 104 104 

Licence Gestion 

De la Licence 1 à la Licence 3 



 
 
 

 
L1 COMMUNE ECO-GESTION ET GESTION   

 

 

SEMESTRE 1 Volume 
horaire  

SEMESTRE 2 Volume 
horaire 

Introduction à l'analyse économique 36 
 

Microéconomie 1 36 
Histoire économique 24 

 
Macroéconomie 1 36 

Introduction à l'économie d'entreprise et management 24 
 

Croissance et développement 24 
Comptabilité financière 1 30 

 
Comptabilité financière 2 32 

Mathématiques appliquées 1 36 
 

Mathématiques appliquées 2 36 
Introduction au droit  22 

 
Statistiques 1 40 

Anglais 20 
 

Anglais 20 
Techniques d'expression et méthodologie 20 

 
Informatique 20 

Fondements et mises en pratique du développement 
durable 18 

 
Projet professionnel 

12 

Renforcement des acquis en français et atelier d'écriture 
ou LV2 ou Sociologie générale 22 

 
Activités sportives, culturelles et engagement étudiant 
ou LV2 ou FLE 20 

     
 
 
L2 GESTION  

 

 

 

 

SEMESTRE 3 Volume 
horaire  

SEMESTRE 4 Volume 
horaire 

En cours de construction 222  En cours de construction 240 

 
 
L3 GESTION  

 

 

 

 

SEMESTRE 5 Volume 
horaire  

SEMESTRE 6 Volume 
horaire 

Appréhender le monde des affaires : 
Stratégie, Management des SI et transformation 
digitale, RSE et développement durable, Entreprise et 
société 

86 

 

Appréhender le monde des affaires : 
Entrepreneuriat, Management des organisations, 
Management de la supply chain 66 

Utiliser des outils de gestion :  
TQG, Informatique 46 

 
Utiliser des outils de gestion :  
Informatique, Contrôle de gestion 48 

Développer des pratiques professionnelles :  Développer des pratiques professionnelles : 
Parcours Compta-contrôle et finance : Comptabilité 
approfondie, Fiscalité, Droit des sociétés 78 

 

Parcours Compta-contrôle et finance : Diagnostic 
financier, Gestion financière, Gestion des sociétés 66 

Ou Parcours RH : Comportements organisationnels, 
Finance et budgets, Gestion des ressources humaines 78 

 

Ou Parcours RH : Droit du travail, Enjeux de la fonction 
RH, RH durable 66 

Ou Parcours Marketing : Comportements 
organisationnels, Finance et budgets, Marketing 78 

 

Ou Parcours Marketing : Etudes de marché, Marketing 
durable, Marketing digital 66 

Communiquer : Communication, anglais 
36 

 

Exploiter des données à des fins d’analyse : Jeu 
d’entreprise, Anglais, Gestion de projet 50 

 
 

 Stage 64 

 




