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Qualifications Industries de la Mer 

célèbre la réussite de son ambitieux 
programme de mobilité internationale 

PIA porté par 
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À l’occasion de l’« Ocean Party »,  
qui se tiendra le vendredi 26 juin 2026 
à l’Hôtel de Ville de Brest, les actrices 
et les acteurs du Campus des 
métiers et des qualifications (CMQe) 
Industries de la mer Bretagne 
dresseront le bilan final du volet 
international du PIA 3 (Programme 
d’investissements d’avenir).

Ce dispositif d’excellence a permis 
à plus de 170 jeunes et personnels 
bretons d’exporter les compétences 
industrielles et maritimes de notre 
territoire aux quatre coins du globe. 

Une grande 
aventure humaine 
et industrielle
Le vendredi 26 juin 2026, de 18h00 à 20h30, 
le salon Richelieu de l’Hôtel de Ville de Brest 
accueille l’Ocean Party. Plus qu’une simple 
soirée de clôture, cet événement marque le 
point d’orgue d’une dynamique collective 
de plusieurs années : le volet consacré à 
la mobilité internationale des apprentis de 
l’industrie maritime du Campus des Métiers 
et des Qualifications Industries de la Mer – 
Bretagne. 
Porté collectivement par le Pôle Formation 
UIMM Bretagne, l’UBO (via l’IUT de Brest-
Morlaix) et le CINav et sous la houlette de 
Josselin Chesnel, Chef de projet Mobilité 
Internationale, le projet a répondu à trois 
objectifs ambitieux :
• �Bâtir des coopérations académiques et

économiques pérennes entre la Bretagne
et des pôles maritimes majeurs à travers
le monde.

• �Ouvrir l’international aux apprentis
de l’industrie maritime (métiers de
production, techniciens et techniciens
supérieurs), des profils encore trop souvent
éloignés des dispositifs de mobilité
internationale.

• �Renforcer l’attractivité de ces filières
d’excellence et de ces métiers de la mer
aujourd’hui en forte tension.

C’EST QUOI LE PIA 3 ? 
Le Programme d’Investissement d’Avenir, 
c’est une enveloppe de 5,2 millions 
d’euros, allouée jusqu’à la fin de l’année 
2026. Ce financement a été le véritable 
moteur de la dynamique du CMQe ces 
dernières années et a permis de financer 
17 actions différentes pour répondre 
aux défis de formation et aux besoins 
en compétences des entreprises de 
l’industrie maritime. 
Ce programme de mobilité internationale 
est l’une de ces actions.

Pour en savoir plus sur ces actions consultez 
le site du CMQ 
https://www.cmqmer.bzh
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150 jeunes

8 stages

2 séjours 
académiques

3 séjours 
européens

14 stages  
en entreprise

25 membres  
du personnel

Apprenties et apprentis, étudiantes et étudiants 
de BUT, lycéennes et lycéens partis en mobilités 
de stages et d’études.

30 Bac Pro  
du Pôle Formation UIMM Bretagne
95 BTS  
du Pôle Formation UIMM Bretagne
10 étudiants de l’IUT  
de Brest-Morlaix

Enseignantes et enseignants, formatrices 
et formateurs, encadrantes et encadrants 
mobilisés à travers des missions de 
coopération et d’échange de pratiques.

de 2 semaines en entreprise au 
Portugal, en Italie et en Irlande 

en Roumanie et en Italie

au Parlement européen

de 3 à 6 mois

Le bilan  
en chiffres clés

Une diversité de 
formats adaptés  
à chaque parcours 
Pour répondre aux besoins spécifiques de 
chaque filière et de chaque profil, l’initiative 
s’est structurée autour de formats sur-
mesure, allant du stage long en entreprise à 
l’immersion citoyenne et pédagogique. 

Deux formats de 
stage à l’étranger 
Le tremplin européen  
pour les Bac Pro  
(mobilités courtes)
Des stages de 2 semaines à l’étranger, 
intégralement financés par le programme 
Erasmus+ et les OPCO. Cette première 
immersion internationale permet aux élèves 
de se confronter à de nouvelles méthodes de 
travail et de développer leur autonomie tout en 
valorisant leur CV.

L’immersion internationale  
en Post-apprentissage  
(mobilités longues) : 
Destiné aux étudiants en BTS, Licence 
Professionnelle et BUT, ce format propose des 
stages de 3 à 6 mois directement ancrés au 
cœur d’entreprises industrielles mondiales. 
Financés par Erasmus+ et France Travail, ces 
séjours longs transforment les profils des 
jeunes, leur offrant une maîtrise linguistique 
et une expertise technique de haut niveau, 
particulièrement recherchées par les 
recruteuses et recruteurs du secteur maritime.
Ces stages ont été possibles grâce à l’appui 
du consortium Movil’App (programme d’appui 
à la mobilité européenne des apprentis et des 
alternants financé par Erasmus +, le réseau des 
Chambres d’Industrie et les CFA partenaires). 
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Des séjours 
thématiques  
pour enrichir  
les formations
En complément des stages professionnels, 
des actions ciblées ont été déployées pour 
ouvrir les horizons culturels, techniques et 
institutionnels des participants :

Visites d’entreprises  
(découverte industrielle)
des séjours courts de 3 à 5 jours pour 
observer in situ les technologies et 
l’organisation des industries maritimes 
étrangères.

Séjours de citoyenneté au 
Parlement européen
un voyage d’immersion annuelle à 
Bruxelles pour appréhender les coulisses 
des institutions européennes, comprendre 
la réglementation maritime commune et 
découvrir le secteur des énergies marines 
renouvelables.

Immersion des formatrices et 
des formateurs (pérennité des 
réseaux)
des missions dédiées aux équipes 
pédagogiques pour évaluer la qualité des 
terrains d’apprentissage, sécuriser le suivi 
des élèves et prospecter de nouveaux 
partenariats internationaux stratégiques.

Des parrains  
et marraines  
de premier plan 
au Parlement 
européen

Pour guider les apprentis face aux enjeux 
internationaux, le programme a bénéficié du 
soutien transpartisan de figures politiques 
majeures. De Marie-Pierre Vedrenne en 2024 
(alors eurodéputée, aujourd’hui ministre à la 
Citoyenneté) aux députés Éric Sargiacomo 
et Thomas Pellerin-Carlin en 2025, jusqu’à 
Isabelle Le Callennec en 2026, ces élues et 
élus ont ouvert les portes de l’Europe aux 
jeunes Bretons. Un parrainage prestigieux qui 
incarne la reconnaissance institutionnelle de 
ces filières industrielles d’avenir.
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Cartographie des destinations :  
vers un réseau maritime mondial

• �Australie (Perth) : Immersion dans la 
cybersécurité industrielle auprès de Red 
Piranha.

• �Belgique (Bruxelles & Ostende) : 
Découverte des institutions (Parlement 
européen, Comité des régions, Maison de 
la Bretagne) et de l'éolien offshore avec 
Norther.

• �Espagne (Vigo) : Immersion navale 
d'excellence au sein des chantiers Freire 
Shipyard et chez Ferri Systems.

• �Finlande (Vantaa) : Exploration de 
l’architecture navale de demain avec Bluet 
Floating Solutions.

• �Inde (Mumbai & Kochi) : Coopération 
technologique autour de l'ingénierie propre 
avec Navalt et immersion indienne chez 
Naval Group India

• �Irlande (Dublin, Cork/Tralee, Galway) : 
Partenariats académiques et culturels avec 
le Kerry College et le Hookers Sailing Club.

• �Italie (Alghero & Cagliari) : Formations 
maritimes spécialisées auprès de Nautica 
Falchi et de la Fondazione ITS MoSoS.

• �Malaisie : Gestion des fluides et génie 
climatique industriel chez Axima Concept 
Malaysia.

• �Malte (La Valette) : Automatisation et 
ingénierie de pointe chez ESI Malta.

• �Portugal (Viana do Castelo & Vila Nova 
de Cerveira) : Construction navale et 
nautisme de pointe auprès de Navalethes 
et du Brunswick Boat Group.

• �Roumanie (Brasov) : Échanges et mobilités 
techniques avec le Colegiul Remus Radulet.

De l'Europe à l'Indo-Pacifique, la dynamique collective du PIA 3  
s'est déployée à travers 11 destinations stratégiques
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Maréva Moreau
L’aventure 
technologique  
à Malte
Après son BUT à l’IUT de Brest-
Morlaix, Maréva a choisi de 
réaliser son stage de fin 
d’études chez ESI Malta, une 
entreprise spécialisée dans 
l’intégration de systèmes 
d’automatisation. Cette 
expérience lui a permis de 
développer de nouvelles 
compétences …

« J’ai découvert de nouveaux 
automates et de nouvelles 
applications. J’ai, par exemple, 
travaillé sur une centrale 
de traitement de l’air, ce 
que je n’avais jamais fait 
auparavant ! »
… Mais l’a également changée 
humainement : 
« Ce séjour m’a vraiment 
donné plus confiance en moi. 
Je suis moins timide. Quand 
on est obligé de parler anglais 
tous les jours, on n’a pas le 
choix ! »

Antoine Terret
Le virage 
écologique en Inde
Apprenti au Pôle Formation 
UIMM Bretagne, Antoine a passé 
5 mois à Kochi, en Inde, au sein 
de l’entreprise Navalt Boats, 
leader des navires solaires. Une 
expérience de vie intense qui a 
scellé son avenir professionnel.

« Au début, j’avais peur :  
un pays immense, une culture 
très différente, et un domaine 
que je découvrais totalement. 
Rapidement, j’ai compris  
que chaque défi, chaque  
moment d’incertitude, était  
une opportunité d’apprendre.
Ça m’a permis de voyager 
dans 6 autres pays d’Asie,  
en plus de l’Inde. Chaque  
pays m’a confronté à ses 
propres codes, sa complexité  
et ses surprises.  
Ces expériences m’ont appris 
qu’avec de l’écoute, de la 
curiosité et de l’humilité,  
on peut toujours s’intégrer,  
se connecter et progresser, 
même loin de ce qui nous  
est familiarisé. 
Et surtout, j’ai trouvé ma 
voie : le maritime. Depuis 
le 3 septembre, j’ai intégré 
l’ENSM en 3e année de Génie 
Maritime. »

Témoignages  
elles et ils ont embarqué pour l’international

Amadou BA
une immersion 
professionnelle 
et culturelle en 
Malaisie

Après un BTS Électrotechnique 
puis une Licence Electronique 
Energie électrique Automatique 
parcours électronique en 
alternance, Amadou a choisi 
de réaliser son stage de fin 
d’études en Malaisie, au sein 
de l’entreprise Axima Concept 
Malaysia, spécialisée dans les 
systèmes de ventilation pour 
navires. Cette expérience lui a 
permis de découvrir un nouvel 
environnement industriel et de 
développer ses compétences 
techniques et linguistiques :

« C’était la première fois  
que je travaillais à l’étranger.  
J’ai découvert une autre façon 
de travailler et j’ai dû parler 
anglais tous les jours, ce qui 
m’a beaucoup aidé  
à progresser. »
Mais ce séjour a également 
été une véritable aventure 
humaine :
« Ce voyage m’a encore plus 
ouvert au monde. J’ai rencontré 
des personnes venant du 
monde entier et je me suis fait 
de très bons amis avec qui je 
vais garder contact.» 
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Les séjours annuels 
de citoyenneté 
au Parlement 
européen
Parce que l’ouverture internationale est 
indissociable de la conscience citoyenne, le 
programme intègre un dispositif phare : le « 
Séjour annuel de citoyenneté » en Belgique. 
Chaque année, des promotions d’apprenties 
et d’apprentis du Pôle Formation UIMM 
Bretagne (sites de Brest, Quimper et Vitré) 
partent à Bruxelles et Ostende pour une 
immersion totale.

Ce voyage d’étude leur permet de 
comprendre concrètement les processus 
de décision européens et de mesurer le 
poids du plaidoyer industriel et maritime à 
l’échelle communautaire. Au fil des éditions, 
les jeunes professionnelles et professionnels 
ont ainsi pu pousser les portes d’institutions 
et d’acteurs clés :
• �Les instances politiques : Le Parlement 

européen, le Comité européen des régions 
et la Maison de la Bretagne (vitrine et 
porte-parole de notre territoire à Bruxelles).

• �Les réseaux économiques et 
industriels : Les bureaux de lobbying 
de l’UIMM nationale, du MEDEF et du 
GICAN (Groupement des industries de 
construction et activités navales).

• �La transition énergétique sur le terrain : 
L’entreprise Norther à Ostende, pour 
appréhender la production concrète 
d’énergie éolienne offshore.

Ces séjours se concluent systématiquement 
par un grand temps fort de restitution, 
intitulé «le Grand Retour». Les apprenties 
et apprentis y prennent la parole devant 
les équipes pédagogiques, les entreprises 
et les élues et élus pour partager leur 
expérience, affirmant leur rôle de futurs 
citoyens et citoyennes, professionnelles et 
professionnels de l’Europe maritime.

focus
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Les financeurs de ce projet mobilité sont l’Etat français (France 2030 et Caisse des dépôts et 
consignations), le Programme Erasmus+ de l’Union européenne (via le projet Movil’App de la CCI 
Bretagne et de la CCI france), la Région Bretagne et Brest métropole.

Le Pôle Formation  
UIMM Bretagne

Le CINav L’IUT de Brest-Morlaix

A propos du CMQe 

Le Campus des Métiers et des Qualifications  
d’Excellence (CMQe) Industries de la Mer - Bretagne  
fédère les acteurs de la formation, de l’enseignement supérieur,  
de la recherche et du monde économique autour des filières 
maritimes bretonnes. Il œuvre au développement de parcours  
de formation innovants, du secondaire à l’enseignement 
supérieur, en lien étroit avec les besoins des professionnelles  
et professionnels du secteur.

Le campus est l’heureux lauréat du Programme d’Investissements d’Avenir (PIA).  
Ce soutien stratégique exceptionnel de l’État se traduit par une enveloppe budgétaire 
de 5,2 millions d’euros, allouée jusqu’à la fin de l’année 2026, qui a permis notamment 
le financement de cette action de mobilité internationale. Ce programme est présidé 
par l’UBO et coordonné par l’IUT de Brest-Morlaix. 

Ce projet de mobilité a été mis en place au sein de 3 membres du CMQe : 

Sophie LIENART 
Responsable communication et relations entreprises
IUT de Brest - Morlaix 
sophie.lienart@univ-brest.fr
+33(0)2 98 01 60 60 / +33(0)7 85 59 83 24

CONTACTS PRESSE 

Emilie PAUL 
Attachée de presse de l’UBO 
emilie.paul@univ-brest.fr 
+33(0)6 65 60 86 91


