FORMATION COURTE

ANIMER DES REUNIONS AVEC LES OUTILS
DE L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

Le temps passe en reunion est de
plus en plus important et pourtant,
on y perd souvent notre temps...

Probleme d'organisation ?
D'animation ? De postures des
participante's ?

Durant cette journée, vous

retrouverez le sens de ces temps
de rencontres et vous repartirez
avec des clés et des outils de

base pour vous appuyer sur
lintelligence collective et faire
de vos réunions de vrais moments
de collaborations.

PUBLIC CONCERNE INTERVENANTES
Toute personne en charge d'animer FhtelC UCTECE CIL TS - Sarah Noll, Responsable
ou d'intervenir dans une réunion. - Définir et clarifier les intentions et pedagogique

les objectifs + Nathalie Richard, Facilitatrice
+ Questionner le sens et la nécessité

du travail collaboratif

OBJECTIFS

® Animer des activités collaboratives
grace a des processus et des outils
adaptes

CANDIDATURE

Commentbien seréunir et permettre Bulletin d'inscription ci-dessous.
l'expression de l'intelligence

collective ? Fiche formation et bulletin

d'inscription a télécharger sur le site
du SUFCA: https:./www.univ-brest.

o Identifier des grilles de lectures de

soi et du groupe . . o
- Les outils pour organiser la reunion
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Dl
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Identifier des facteurs clefs et des
conditions favorisant l'intelligence
collective

Mobiliser les outils adaptes pour
faire des choix collectivement

Choisir les formes de travail
collectif selon le contexte et les
besoins

Anticiper et faire face a des
situations difficiles en réunion

METHODES PEDAGOGIQUES
» Pédagogie expeérientielle

et de projet

» Formation en présentiel

VALIDATION DE LA FORMATION
v Latteinte individuelle des objectifs

sera mesurée via une enquéte
d'évaluation de la formation

7 Alissue de la formation, chaque

stagiaire obtient une attestation de
participation a la formation

- Le cadre et les postures favorisant
lintelligence collective

- Mieux se connaitre pour tirer
profit de la diversité du groupe et
anticiper les tensions possibles

- Lesdifferentes phases de la reunion
: partager les idées et les choisir

Comment faire face aux situations
de tension en réunion ?

Désamorcer une situation enidentifiant
ce qui se joue a travers les postures
des participant-es.

MODALITES
» Durée : 1 jour (7h) de gh a 17h
» Dates: Jeudi 16 octobre 2025
Jeudi 5 mars 2026
Lieu : Brest
Participants : de 6 a 12 places
Tarif : 300€
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Université de Bretagne Occidentale

& Alternance

Formation Continue

fr/formation-continue-alternance/
fr/page/innovation-collaborative-et-
fabrication-numerique

ACCESSIBILITE

Al'UBO, l'espace Handiversité et
un reférent handicap formation
continue et alternance vous
accompagnent dans l'adaptation
de votre parcours universitaire.
Des le début de vos démarches,
contactez le 02 98 01 80 42

ou par maila:
handicap.referentfc@univ-brest.fr

Pédagogie - UBO Open Factory

openfactory@univ-brest.fr

Administratif - SUFCA
fc-openfactory@univ-brest.fr
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