Ité
L'J B 0 saecsuLte(:tres &

Université de Bretagne Occidentale sciences H um ai nes

N

i JOURNEE D'ETUDES |

Mardi Quelle prévention secondaire
pour les retraités arisque de
2023 cancer professionnel ?

DEBATS AUTOUR DU SUIVI POST-PROFESSIONNEL
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QUELLE PREVENTION SECONDAIRE POUR LES RETRAITES
A RISQUE DE CANCER PROFESSIONNEL ?
DEBATS AUTOUR DU SUIVI POST-PROFESSIONNEL

Le projet Rispop29 porte sur le dispositif de suivi post-professionnel
dans le Finistére. Il est financé par I'INCA dans le cadre de recherches
interventionnelles. Notre étude vise @ comprendre les facteurs qui
interviennent dans le fonctionnement de ce dispositif. Le suivi post-
professionnel s'‘appuie en théorie sur une mémoire (tracgabilité)
institutionnelle des expositions. Or, bien souvent celle-ci n'existe pas ou &
derares exceptions prés. Ce dispositif requiert une participation active des
premiers intéressés, d savoir les salariés exposés. Pour pouvoir bénéficier
d'un tel suivi, le salarié doit en effet effectuer une démarche auprés de
son ancien employeur pour qu’il lui délivre une attestation d’exposition
ou auprés du médecin du travail. Si I'entreprise n'existe plus, ce sont les
caisses primaires d'assurance maladie, dans le cadre d’'une enquéte,
qui pourront élaborer 'attestation et accorder le suivi. Les travaux de
recherche sur le dispositif de suivi Post-Professionnel sont peu nombreux.

La recherche porte sur ce dispositif de prévention secondaire destiné aux
retraités ayant été exposés a des agents cancérogénes au cours de leur
parcours professionnel. Il reste aujourd’hui largement méconnu et sous-
employé.

Dans un premier temps, notre objectif est de parvenir & un diagnostic
partagé avec tous les acteurs impliqués dans son fonctionnement. I
s'agira ensuite de proposer des modifications pour le rendre plus efficient.

L'étude est centrée sur le département du Finistére, avec I'ambition
d'étendre le nouveau modeéle qui sera proposé a d'autres territoires dans
une phase ultérieure. Dans le cadre de cette journée, nous cherchons &
échanger sur les expériences en matiére de suivi pour les anciens salariés
retraités exposeés.

La participation & la journée est gratuite et ouverte sur inscription
en écrivant a olivier.crasset@univ-brest.fr

N’hésitez pas a faire circuler cette invitation.

MARDI 19 DECEMBRE 2023

9h15 >>>>>>>>>>>>>>ACCUE|L,CAFE>>>>>>>>>>>>> 9 h45

9h45 >>>>>>>>> PRESENTATION DE LA JOURNEE> >>>5>>>>> 10h00
Olivier Crasset - IGR Rispop29, Labers, UBO

10h00 >>>>>>>>>>>>>>> SESSIONT1 >>>>>>>>>>>>>> 12h00

LE SPP, UN DROIT INDIVIDUEL
CONTRAINT PAR L'ANXIETE ?

Dr Marie Pascual - médecin du travail, membre de I'Andeva et de
I'association Ramazzini
Mise en place du suivi médical des travailleurs exposés a I'amiante :
retour sur un débat social historique

Renaud Bécot - historien, Pacte, Univ Grenoble
Anne Marchand - historienne et sociologue, Iris, Giscop
membres du projet ANR Amiétat
L'anxiété au bureau. Usages du préjudice d'anxiété par les (anciens)
fonctionnaires du Tripode — Nantes

Discutant :
Louis Braverman - MCF sociologie, Labers, UBO

12 h 15 >>>>>>>>>>>>>>>DEJEUNER >>>>>>>>>>>>>> 14h00

14h00 >>>>>>>>>>>>>>>S8SESSION2 >>>>>>>>>>>>>> 16h00
QUELLES PO%SIBILITES DE MISE EN CEUVRE
CONCRETE DU DISPOSITIF SPP ?

Me Hermine Baron - avocate, TTLA et associés
Le suivi post-professionnel :
apport dans le traitement contentieux des dossiers indemnitaires

Dr Alain Carré - médecin du travail
Fin de la tragabilité individuelle des ACD et CMR par les employeurs,
médicalisation de la tragabilité dans un contexte de peur,
d’'impuissance ou d'ignorance : le SPP en péril

Discutant :
Guillaume Fernandez - MCF sociologie, Labers, UBO

16h15 >>5>5>5>5>>>> CONCLUSION DE LA JOURNEE >>>>5>5>5>>> 16h30
Jorge Murioz - MCF-HDR sociologie, Labers, UBO

SALLE C219 - FACULTE DES LETTRES & SCIENCES HUMAINES



Jorge Munioz et Olivier Crasset
Labers, UBO
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