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|. Bienvenue en Licence Economie-Gestion

1. Vos interlocuteurs

Secrétariat :

Pour les L1 : Anais FERNANDES Bureau 117 dans le batiment principal
Téléphone : 0298 01 80 17

Pour les L2 et L3 : Aurélie LEAUSTIC Bureau B009 dans le batiment B
Téléphone : 02 98 01 63 23

Courriel générique : scolarite-eco-licence@univ-brest.fr

Direction licence Economie-Gestion

Direction du département : Sondes KAHOULI (sondes.kahouli@univ-brest.fr)

Courriel générique : dirdep.eg@univ-brest.fr

Direction des études :
pour la L1 : Sondes KAHOULI (sondes.kahouli@univ-brest.fr)
pour la L2 : Evelyne RIHA (evelyne.riha@univ-brest.fr)
pour la L3 : Abdelhak NASSIRI (abdelhak.nassiri@univ-brest.fr)
Courriel générique : diretudes.eg@univ-brest.fr

Responsable des stages L2 et L3, professionnalisation

Responsable : Virginie SALOU (virginie.salou@univ-brest.fr)

Référents handicap
Personnes ressources pour le département : Morgane Letouzé

Courriels : morgane.letouze@univ-brest.fr

https://www.univ-brest.fr/deve/menu/vie etudiante/Handiversité/HANDIVERSITE

Association Eco+

Association représentative des étudiant-e-s en Licence Economie-Gestion & Licence mention
MIASHS parcours Mathématiques-Economie

Bureau B014

Courriel : asso.ecoplus@gmail.com

Instagram : asso_ecoplus




2. L’accompagnement des étudiants en licence Economie-Gestion

1. L’accompagnement spécifigue des étudiants en premiére année

La premiere année de licence est, pour la majorité des étudiants qui arrivent a l'université, une
année de découverte et de transition vers un systeme d’enseignement distinct de celui pratiqué au lycée.
C’est la raison pour laquelle différents dispositifs spécifiques sont mis en place afin de favoriser I'adaptation
et la réussite de 'ensemble des nouveaux étudiants.

Le dispositif « Oui-Si » est un dispositif de soutien ciblé, proposé a certains étudiants, sur la base
de I'examen des résultats scolaires et des parcours de formation indiqués dans les dossiers de candidature
Parcoursup. Ce dispositif vise a consolider, par des enseignements complémentaires ou spécifiques, les
compétences et les acquis des nouveaux étudiants dans les trois domaines d’enseignement que sont le
francais, les mathématiques et I’anglais. Des prérequis suffisants dans ces trois domaines constituent un socle
de base essentiel pour la réussite dans I’'enseignement supérieur.

Tout étudiant de premiere année affecté dans le groupe « Oui-Si » peut demander a bénéficier d’'un
enseignant référent. Ce dernier les aidera dans leur adaptation a I'enseignement universitaire : questions
pédagogiques, personnelles, administratives, projets d’études, professionnels, souhaits de réorientation,
doutes ou démotivation... Cette demande d’enseignant référent est a faire en début d’année sur la fiche
d’inscription pédagogique ou ultérieurement auprés de Madame FERNANDES (anais.fernandes@univ-
brest.fr), secrétaire responsable des L1.

Un tutorat d’accompagnement est également proposé tout au long de I'année par I'association
étudiante Eco+ en collaboration avec le département Economie-Gestion. Les étudiants de premiere année
qui le souhaitent pourront bénéficier gratuitement, selon les semestres, de séances de soutien dans les
enseignements tels que les mathématiques, les statistiques, la comptabilité, I'introduction a I'analyse
économique, la microéconomie ou encore la macroéconomie. Ces séances seront animées par des étudiants
volontaires de 2éme ou 3éme année, désireux d’aider les étudiants de premiére année et de partager leur
expérience a I'arrivée de la licence.

L'association Eco+ organise par ailleurs chaque année un parrainage. L'étudiant qui en fait la
demande pourra bénéficier de I'aide et du soutien d’un étudiant de deuxiéme ou troisieme année (partage
d’expérience sur les cours, les méthodes de travail, sur la vie universitaire en général).

2. Les dispositifs en appui aux étudiants tout au long de la licence

Différents dispositifs, complémentaires aux précédents, peuvent étre mobilisés par les étudiants tout
au long de la licence Economie-Gestion.

En matiére d’orientation, le service universitaire Cap’Avenir' accueille et accompagne tous les
étudiants qui désirent mrir leur projet de formation comme professionnel, de méme que les étudiants qui,
se mettant a douter de leur intérét pour la filiere économie-gestion, souhaitent en conséquence se réorienter
dans leurs études.

1 https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr




De méme, chaque étudiant a la possibilité de réaliser, en complément de ceux prévus en 2de et 3éme
année de licence, un ou plusieurs stages hors cursus permettant d’approfondir ses connaissances du monde
professionnel, de mettre en oeuvre les acquis de sa formation ou de préciser son projet professionnel.

En matiere de poursuites d’études, les étudiants ont accés aux enquétes réalisées annuellement par
Cap’Avenir sur le devenir des diplémés de la licence Economie-Gestion?. Ils peuvent également prendre
connaissance de la page Linkedin® dédiée aux diplémés de la licence Economie-Gestion et qui, de par les
centaines de personnes qui y sont inscrites, illustre les possibilités de poursuite d’études tres variées offertes
par la formation.

Enfin, I'UFR Droit Economie Gestion et AES propose a tous ses étudiants de bénéficier gratuitement
de la plateforme Projet Voltaire®, une solution en ligne permettant d’améliorer la maitrise du francais écrit,
trop souvent déficiente et pénalisante chez de nombreux étudiants. Cette plateforme permet également de
certifier son niveau de maitrise de la langue francaise, via un score qu’il est possible d’indiquer sur son
curriculum vitae>. Les étudiants ont également la possibilité de faire certifier gratuitement leurs
compétences en langue anglaise (certification CLES), comme précisé dans la suite du document.

2 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/licences-que-sont-ils-devenus
3

www.linkedin.com/in/licence-economie-gestion-537160243

4 https://www.projet-voltaire.fr

5 https://www.certificat-voltaire.fr




Présentation de la licence Economie-Gestion

1. L’organisation de la Licence

Quel que soit le parcours suivi (Economie Management ou International), la licence d’économie-
gestion est organisée en 6 semestres comportant chacun des unités d’enseignement (UE), a hauteur de 30
crédits ECTS par semestre. Ces UE comprennent des matieres fondamentales d’économie et de gestion mais
aussi divers enseignements (mathématiques et statistiques appliquées, langues et informatique,
méthodologie) indispensables en termes de poursuite d’études et d’insertion en milieu professionnel.

La licence Economie-Gestion propose un large choix d’options permettant aux étudiants de
personnaliser leur parcours de formation. Cela se traduit plus particulierement par une individualisation des
parcours deés la seconde année. En effet, dés la seconde et plus encore en troisieme années de licence
Economie-Gestion, un large éventail de matiéres a choix permet également a I'étudiant de garder un
équilibre entre I’économie ou la gestion ou bien d’opter pour un profil davantage spécialisé en gestion ou en

économie, en fonction de ses centres d’intéréts et de son projet de poursuite d’études.

Concernant les langues étrangeres, I’anglais étant la langue principale de travail de I'économie et de
la gestion, une importance particuliere est apportée a la maitrise des quatre compétences que sont
I’expression et la compréhension, orale comme écrite. Par conséquent, chaque semestre comporte un
enseignement obligatoire qui vise I'acquisition d’un anglais des affaires, permettant d’étre opérationnel en
situation professionnelle. Par ailleurs, les étudiants qui le souhaitent ont I'opportunité durant la licence de
passer une certification en langue vivante étrangere, ce afin de valider de maniere formelle un niveau de
compétence B1 ou B2 selon le cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL). Dans ce cadre,
c’est la certification CLES qui a été choisie et qui est proposée par 'UBO a I'ensemble de ses étudiants.

Les étudiants du parcours international bénéficieront quant a eux d’une spécialisation en anglais afin
d’acquérir le vocabulaire plus spécifique d’économie et de gestion. Ainsi, selon les matiéres, ils suivront des
TD spécifiques enseignés en anglais (par exemple en Introduction a I’économie au premier semestre, en
macroéconomie au second) et se verront proposer de composer en anglais sur certaines épreuves écrites ou
orales. lls suivent également des cours en lien avec les grands enjeux internationaux (géopolitique,

géoéconomie, économie et commerce international...) et sont vivement invités a réaliser une mobilité
d’études a I'étranger durant tout ou partie de la troisieme année.

Chaque année comporte un enseignement en informatique. Il vise a fournir aux étudiants la maitrise
des outils et des solutions informatiques, indispensables a leur poursuite d’études et a leur future vie
professionnelle.

Dans un souci d’orientation et de professionnalisation de la licence, plusieurs UE - du semestre 2 au
semestre 6 - permettent a I'étudiant d’effectuer un travail de découverte et d’analyse sur divers métiers ou
domaines qui lui tiennent a coeur.

e Ausemestre 2 : Projet Professionnel ;

e Ausemestre 4 : Stage optionnel de deux semaines ;

® Ausemestre 5 : Techniques de recherche de stage et de poursuites d'études ;
e Ausemestre 6 : Stage obligatoire de huit semaines.

Ces divers modules ont pour but d’aider I'étudiant a élaborer son projet professionnel, tout en
développant des compétences en méthodologie de recherche, en synthése d’informations, en expression
écrite comme orale.



Dans le cadre le licence Economie Gestion, des travaux collectifs permettent aux étudiants de
développer de nombreuses compétences transversales.

® Ausemestre 4 : dans le cadre du projet appliqué « Recherche d’informations et communication »,
les étudiants auront l'opportunité d’aller a la rencontre des acteurs locaux (entreprises,
associations...) et apporteront leur concours a la rédaction de I'Ec6lournd, la Newsletter des
étudiants de la licence d’Economie Gestion ;

® Aux semestre 4 et 5, des jeux d’entreprise permettent aux étudiants de gérer en équipe une
entreprise virtuelle, et ce de maniere ludique et interactive ;

® Au cours de la L2 et de la L3, les étudiants qui le souhaitent pourront s’investir dans des projets
tuteurés et participeront ainsi au développement et a la promotion de 'UFR ou du département
Economie Gestion.

Enfin, les étudiants peuvent compléter leur programme de formation par une UE facultative®
présente a chaque semestre. Cette UE permet aux étudiants qui le souhaitent de développer leurs
compétences linguistiques en suivant une seconde langue vivante. De méme, elle donne accés a des activités
complémentaires’ a la mention économie-gestion que peuvent suivre tous les étudiants de I'UBO : sports,
activités culturelles, breton, engagement étudiant, enseignements SEA-EU en L2 et en L3 qui promeuvent le
développement durable et la citoyenneté européenne.

6 Aucun crédit ECTS n’est associé a cette UE facultative. Seuls les points au-dessus de la 10/20 sont pris en compte, en
surnumeéraire, dans le calcul de la moyenne semestrielle.

7 pour plus d’informations au sujet des activités complémentaires offertes par I’UBO, consulter la page suivante:
https://www.univ-brest.fr/deve/menu/Formation/unites-enseignement-transversales?onglet=Activités%20culturelles




taire

V'

ée universi

Le déroulement de I'ann

2.

Calendrier L1 2026-2027

Calendrier L1 EG 2026-2027

Aoit | Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aodit
[ s ] 1 | W [PréRentrée L1 [BE [ 1]0] 1| m | Rattrapagecours | 1| v 1] 1 1] 12[ 1 ]s | 1M [ 1] | 1o
[ 2o | 2 [ |Préentrée 2 v [ 2] 2 [m] Revsionsou [ 2]s 2 [mfduryL1 [2]m 2 [v [2 2 [u] [ 2 v | 2 L
| 3 L | 3 | J |Pré-rentrée 31s | 3 [ M| 31 rattrapge 3D 3|m 3m 31s |3 |t 314 | 3]s | 3 M
| 4 M| 4 |V |Pre-rentrée 4]0 | 4 | M| 4 |V | évaluationCCICP| 4 | L | 419 4y 8l 4|0 | 4 M 4|V | 4 o | 4 m
5 [m 5 [s 5] 5[] 8[ 5 [s B 1[5 v 5 50 decours1d 5 [m 5](s [ 5 L |Jury L1 5y
| 6] 6 |0 6 |M | 6| V| 6 |D 6| M| 6|s 6 s 6 |m 6 6|0 6 M | 6 |v
[ 7 v | 7 [ 7w [ 7 [s] 7] 714 7o 7)o 7w 7 7] 7w | 71s
Fusnaun us

8 s | 8 |m 8|y 5/8|0| 8 [m 8|V 8L 8| 8 | J |Révisions ou 8 |s 8 M 8 |y | notes 8 |p
| 9|0 | 9 |m 9 |v 9| L] 9 [M 9|s]| 9 |m 9m 9|v IcP 9Jp 9 |m 9 v | 9|
[ ol | [0y 1[10]s [10[ | 10y #]0| 10 M #m 10]s L 0]y 10]s | 10 M
1M 1] 1|0 11| M| v #L] "y 6| # | 9| 11]D M 1|V 110p | 1M
| 12 |M | 12 s 2] 12] J | 9[12]s] # M| 12]v #|V 12]L M | 12]s] 120 | 124
[ s[y] |13 ]o 13 [m [13[ v | 13]o] #]u] 13]s #]s 13 [m b 13]o] 13]m 13
| 14|V | 4L 14 |m  14] s | 14]L #14] 2|14]0 #]p 14 |m V| 4L 14|m | 14 s
[ 5s | [15[m 15[ 6]15/ 0| 15 [ #]v] 15[ #]L 15[ s 15 M 150 | 15 |p
| 16 [D | 16 | M 16| v  16] L | 16 | M #|s] 16 |m #]M 16|V M_ 16 |m 161V | 16 |
L7 | a7 [y 2[17]s 17] M| 1719 #]0| 17 (M #]m 17]s L 171 17]s | 17 |u
| 18 M | 18 |v 18|0 18| M | 18]V #L] 18]y N # 10] 18| D M| 18|V 181p | 18 m
19 [m 19[s 19[L [19] 4] 10[19]s #] M 19[v #]v 19[L M 19]s 19 | 191
| 20 | J | 20 b 20]M 20| v | 210 #M] 20]s #1s 20 |m 2|0 20|m | 20]v
| 21|V | 21| 21|m 21] s | 2001 #10] 210 #]p 21 |m 21]L 21 | 21]s
| 23 | 22 |M 2214 7|122| 0| 22 |m # V| 2L #]L 22) 22 (™ 220 | 22|p
| 23D | 23 |m 23|V 23] L | 23 |M #1s| 23|M #M 23|V 23|M 1 23)v | 23
24 |L | 24 1 3|124|s 24| ™ | 240 #|0] 24 1M #]M 11| 24]s 2414 124|s | 24 m
| 25 [M | 25 |v 25|D 25| M | 25|V #L] 2504 #| 25|D 25|v 125 | 25 [m
M 26 s 261 26[ 4] 11[26 s #] ] 26 v #]v 26]L JuryL1  [26]s 261 | 26[ 4
[ 27|y [27]o 27w 27] v 27D # | 27]s #s 27w 270 27 v | 27 v
Ed 28| L 28 [Mm 28[s | 28 [ L #1J] 28] D] #[p 28 (M 28| L 28 | 28 [s
2|s 29 |m 2914 29|D 29 M #lV #L 2914 29 (M 29|y 29 |p
HH 3U W 35U [T] SUT™ M SUTV SU T BN, 3UC
31 L 31[s 314 #(D # M 31 L 31]s 31 M
Vacances scolaires Dates de I'année universitaire : du 01/09/2026 au 31/08/2027
Arréts de cours I Les dates limites d'inscription en formation initiale sont fixées :

Pour les licences et licences professionnelles: 30 septembre (semestre impair) et 30 janvier (semestre pair)
Examens I Pour les masters: 15 octobre (semestre impair)
Fermeture administrative UBO Les résultats de jury de L3 doivent étre connus dans la premiére semaine de juillet




Calendrier L2 2026-2027

Calendrier L2 EG 2026-2027

Aoat Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Aoat
1]s 1 | M |PréRentréeL2 11y 5| 1[0D 1 | M | Rattrapagecours | 1| v 1)L 1L 114 12 1 [s 1™ J 1o
2 |p 2 | M |PréRentréel2 2 |v 2| 2 |M| Revisionsou |2]|s 2 |m 2 M 2 |v 2o 2 M \2 2 L
3L 3 | 11 3]s 3|m 3]y rattrapge 3|p 3 |mM|Juryl2 |3|m | 3|s 3 L 3|y s 3 [m
4 |m 4 |v 4D 41m 4 |V ccicP| 4| L | 41y (40 | 8|4 ]p 4 v 4|V D 4 v
5 M 5 |s 5L 5|4 9 5 |s Hi 115 |v | 5|V | 5 | L [Jeud 5 [m 5|s L 514
6| 6 |p 6 M 6|v 6 |D 6 M| 6 |s | 6]s | 6 M 6 |y 6 [D M_|Jury L2 6 |v
7lv 7L 7 |m 7]s 7L 7] 7o | 7o | 7 (™ 7 |v 7L LV S A
8 |s 8 |m 8 |y 6| 8[p 8 |m 8|v 8 |L [ 8| | 8 |y 8 |s 8 M J notes 8 [p
M Revisions ou
9 |p 9 [m 9 |v 9L 9 9|s| 9 [m | 9 |m | 9 |v ccicp 9 [p 9 |m v 9 L
Date butoire pour
J des
stages L2 et projets
10 L 10104 2l10]s 10|m 10 #]D| 10 (™ #m 10(s 10 fLJwtores 213 104 s 10 m
1M "mlv 11[D 1™ Mlv #L ) | #] | 9l11]p v M|V D 11m
12 [m 12 s 12] L 12[ g 10[12[s] #]m] 12]v [ # v | 12] L 12 12]s L 12] 4
1314 13 [D 13|m 13| v 13 (o] #|M]| 13]s | #]s | 13|m 13 ) 13]|D0 M 13 |v
14|V 14 )L 14 (M 14]s 14| #1J] 2|14 )0 | #[D | 14 (M 14 |v 140 M 14 |s
15 |s 15 |m 15[ 7|15| o 15 ™ #v| 15]L | #L | 1504 15 s 15| ™ J 15 o
16 |D 16 (M 16|V 16 L 16 | M #[s 16 | ™ #[M 16|V 16 |p 16 | ™ v 16 L
17 |L 17 1y 3|17]s 17|m 1714 nM_ 17|m #|m 17]s 17 171 s 17 |m
18 |M 18 |v 18[D 18| ™ 18|V #lL| 1814 | #] | 101 18 | D 18 [m 18|V D 18 [m
19 |M 19]s 191 1914 111918 #m| 19|v | #|Vv | 19 19 m 19(s L 191y
20]J 20 |p 20 |M™ 20| v 20|p #m| 20|s | #s | 20| ™ 20 ) 20| D 20 |m 20 |v
21|V 21 L 21|™ 21[s 21 )L #1| 21]|D | #[D | 21|™ 21 |v 21 L 21m 21 s
2|s 22 [m 221 8]22|p 22 |m #lV 22| L | #IL | 221 22 s 22 |m 22| 22 p
2 |D 23 |m 23|v 23| L 23 | M #|s 23| M #m 23|v 23 |p 23 |m 23 |v 23 L
24 L 24 | J 4]24|s 24(m 24| #]0 24 |m #m 11124 | s 24 L 24|y 24|s 24 M
25 M 25 | v 25| D 25|m 25|V #L| 254 | # 1 | 25| D 25|m 25|v 25|p 25|m
2 [M 26 | s 26| L 26| J | 12) 26 | s #M 26| Vv #|v 26| L 26 M 26| s 26 |L 26| J
27 [ J 27 [o 27 [m 27[ V] 27 [0 # ™ 27[s [ # s | 27 (™ 273 Juyl2 [27]o 27 [m 27 v
28 |V 28 [ L 28w 28] s | 28| L #] 4] 28| D] #[D 28 [m 28 |v 28| L 28 [m 28 s
2 [s 29 |m 29| 4 29| D | 29 [ M #] V|  #L | 29| 4 29 |s 29 |m 29|y 29 |p
30U 1D SU ™M SUTV SUTT Raurapage SU ™M L k h_sl SU |V SU|D SU ™M SUV SU|C
31 L 31]s 3114 #]D # M 31 0L 31[s 31 M
Vacances scolal Dates de I'année universitaire : du 01/09/2026 au 31/08/2027
Aréts de cours I Les dates limites d'inscription en formation initiale sont fixées :
Pour les licences et licences professionnelles: 30 septembre (semestre impair) et 30 janvier (semestre pair)
Examens I Pour les masters: 15 octobre (semestre impair)
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Fermeture administrative UBO
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[ 22 [s 22 [m y [o] 22 M #] v 220 #] | 22] Is | 22 [m 22]y 22[p
hm 23 (M \ | L| 23 | M #]s| 23|Mm # M 23|v ID_| 23|M 23|v 23|
| 24 |L | 24 | 3 S | M | 24 Y #]D]| 24 (M # M 11124 ]s L |Stage4 241 24|s 24 [m
2 M 25| v D | M | 25|V #L| 25( #| 25|D M 25|v 25[p 25 [m
2 |M 26 |s L | J | 11126 | S #M| 26|V #|v | 26| L M 26(s 26| 26|
| 27| J | 27 |D M |V | 27|D #[ M| 27]s #|s | 27 |™m b | JurylL3 27D 27 |m 27 |v
[ 28|V | 28 | L M B 28 | L #]J] 28| D] #[po 28 | M v | 28| L 28 [m 28 [s
29|s 29 |m J D 29 | M #|v #IL 29| S 29 | v |stages L3 290y 29 o
30 [0| 3U_| ™ 3U [ T 30| ™ X [ [V 30 0| 3U ™ 30 U [T
Publication des
31 L 31(s 3114 #]D # M 31 L notes 31]s 31 (m
Vacances scolaires Dates de I'année universitaire : du 01/09/2026 au 31/08/2027
Arréts de cours I Les dates limites d'inscription en formation initiale sont fixées :
Pour les licences et licences professionnelles: 30 septembre (semestre impair) et 30 janvier (semestre pair)
Examens I Pour les masters: 15 octobre (semestre impair)
Les résultats de jury de L3 doivent étre connus dans la premiére semaine de juillet
Fermeture administrative UBO




3. L’offre de formation

¢ Les maquettes par année et par parcours

Les tableaux présentés dans les pages suivantes précisent, pour chaque parcours de la licence
Economie-Gestion, le contenu de chaque semestre par unité d’enseignement (UE). Pour chaque UE, sont
indigués la ou les matiéres, leurs coefficients ainsi que les modalités d’évaluation en session 1.

Certains enseignements, en particulier en L2 et en L3, sont a sélectionner au sein d’UE a choix. Un
descriptif de ces enseignements est consultable sur la page accessible via le QR code suivant:

ou via le lien:

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-
1vRCVNWnLPsn2IdWs3B VXPVdOgERxihQZHkreRUALQIMaUYB3TX9eGs2liv-10hxnWjSzrDNnX14d13/pub

Les modalités de contréle de connaissances, qui précisent les modalités d’évaluation de chaque matiére pour
une année universitaire donnée sont consultables via le site de 'UFR Droit Economie Gestion et AES:

https://www.univ-brest.fr/faculte-droit-economie-gestion-aes/ -> Onglet Scolarité -> Rubrique Examens

La consultation de ces informations par le biais du site de la faculté releve de la seule responsabilité de
I'étudiant. Aucun rappel ne sera fait par I'administration.
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1% ANNEE DE LICENCE ECONOMIE-GESTION — PARCOURS ECONOMIE MANAGEMENT
(L1-60 ECTS)

Groupe Dispositif de Soutien — (Groupe TD S)

UE facultative

UE Intitulé de I'enseignement ECTS “2‘:5 ”e_;‘:s MCC session 1
UE Economie 1 Introduction & I'analyse économique 4.5 24 12 CP+CT
UE Economie 2 Histoire économique 3 24 CP+CT
UE Gestion 1 Introduction a 'économie d'entreprise et 3 2 cT
management
UE Gestion 2 Comptabilité financiére 1 4 8 22 CC
‘; UE Outils Mathématiques appliquées 1 (coef 2,25) 45 20 16 CP+CT
= titatif !
b e Soutien en mathématiques (coef 2,25) 22 CC
g UE Ouverture Introduction au droit 3 22 CcT
(3 U.E COI.'np_etencos Renforcement des acquis en anglais 2 20 cC
linguistiques 1
UE Compétences |Renforcement des acquis en frangais et
2 P : 52 2 20 cC
linguistiques 2 ateliers d'écriture
UE Méthodologie | Méthodologie du travail universitaire 2 20 CC+CT
HeE Conjp.etences Informatique 2 18 cC
numériques
UE facultative LV2 (allemand, espagnol) / FLE el 20 cC
éraire
UE Intitulé de I'enseignement ECTS th:;le 2 H?[;e - MCC session 1
UE Economie 1 Microéconomie 1 4 18 18 CP+CT
UE Economie 2 Macroéconomie 1 4 18 18 CP+CT
UE Economie 3 Croissance et développement 3 18 6 CP+CT
UE Gestion 1 Comptabilité financiére 2 4 8 24 CC
UE Outils Mathématiques appliquées 2 (coef 2) 4 20 16 CP+CT
quantitatifs 1 Soutien en mathématiques (coef 2) 22 CcC
o~ >
UE Outils i e
g quantitatifs 2 Statistiques descriptives 5 20 20 CP+CT
3 Renforcement des acquis en anglais
" 20 cC
g UE Compétences (coef 1) 5
n linguistiques  |Renforcement des acquis en frangais et
; PR 20 cC
ateliers d'écriture (coef 1)
UE VSS Module en ligne STOP VSS 1
TEDS Module en ligne TEDS 1
UE Préparation a
la vie Projet professionnel 2 12 CTHS
profesionnelle
LV2 (allemand, espagnol) / FLE 20 CcC

Activités sportives, culturelles, breton
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Groupe Général (Groupe TD M)

UE Intitulé de I'enseignement ECTS H(::Ies He_;lI;es MCC session 1
UE Economie 1 Introduction a l'analyse économique 45 24 12 CP+CT
UE Economie 2 Histoire économique 3 24 CP+CT
UE Gestion 1 Introduction a I'économie d'entreprise et 3 24 cT
au management
UE Gestion 2 Comptabilité financiére 1 4 8 22 CC
UE Outils ; "
; quantitatifs Mathématiques appliquées 1 45 20 16 CP+CT
= UE Ouverture Introduction au droit 3 22 CT
0
» UE Compétences .
£ linguistiques Angiek ¢ = ok
8 UE Méthodologie | Méthodologie du travail universitaire 2 20 CC+CT
UE Compdtences Informatique 2 18 CcC
numériques
Saciologie générale 22 CT
UE a choix (1 LV2 (allemand, espagnol) 2 20 CC
matiére au choix) |Renforcement des acquis en frangais et
: R 20 cC
ateliers d'écriture
UE facultative LV2 (allemand, espagnol) / FLE |47 20 cc
éraire
- . . Heures |Heures .
UE Intitulé de I'enseignement ECTS oM 0 MCC session 1
UE Economie 1 Microéconomie 1 4 18 18 CP+CT
UE Economie 2 Macroéconomie 1 4 18 18 CP+CT
UE Economie 3 Croissance et développement 3 18 6 CP+CT
UE Gestion 1 Comptabilité financiére 2 4 8 24 cC
UE Outils i : S0 2
quantitatifs 1 Mathématiques appliquées 2 4 20 16 CP+CT
o~ =
UE Outils R P
f—: quantitatifs 2 Statistiques descriptives 5 20 20 CP+CT
7]
@ UE Compétences .
£ linguistiques e 2 20 ae
3 UE VSS Module en ligne STOP VSS 1
UE TEDS Module en ligne TEDS 1
UE Préparation a
la vie Projet professionnel 2 12 CTHS
profesionnelle
Renforcement des acquis en frangais et
UE facultati ateliers d'écriture surnum
sarne LV2 (allemand, espagnol) / FLE éraire 20 cC
Activités sportives, culturelles, breton
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2™E ANNEE DE LICENCE ECONOMIE-GESTION - PARCOURS ECONOMIE MANAGEMENT

(L2 - 60 ECTS)

culturelles et breton

UE Intitulé de I'élément constitutif ECTS th;;"es Heﬁ;es MCC session 1
UE Economie 1 Economie |pternatpnale 1 (échanges 5 18 18 cP+CT
internationaux)
UE Economie 2 Mictoszanomis 2 (concurTence 4 24 12 CP+CT
imparfaite)
UE Economie 3 Macrsbconoeied {(poltique 4 24 12 CP+CT
™ economique)
e UE Gestion 1 Comptabilité financiére 3 3 22 cC
- ~ .
g UE Gestion 2 Controle de gestion 1A(calcul et analyse 5 14 2 CP+CT
de colts)
B UE Outils
8 quantitatifs Mathématiques appliquées 3 < 20 16 CP+CT
UE Compétences Anglais > 20 cc
linguistiques
UE de Gestion juridique de I'entreprise 24 CT
spécialisation (1 Economie industrielle 3 24 CT
matiére au choix) | Entreprises et développement durable 24 CT
UE facultative LV2 (allemand, espagnol) / FLE surnym 20 cc
éraire
UE Intitulé de I'enseignement ECTS He:';les He.:_'ll;es MCC session 1
UE Economie 1 Histoire de la pensée économique 1 3 24 CT
UE Economie 2 Microéconomie 3 (équilibre général) 3 18 12 CP+CT
UE Economie 3 Macroeconom;e 3 (analyse de la 3 20 10 CP+CT
conjoncture)
UE Gestion 1 Informatique de gestion 1 3 24 CcC
UE Gestion 2 Jeu d'entreprise 3 24 CC
UE Gestion 3 Marketing 4 24 12 CC+CT
< UE Ourlla Statistiques 2 4 20 20 CP+CT
[ quantitatifs
b 2
4 UECampiesnces Anglais 2 20 cc
£ linguistiques
[ UE de Gestion de la paie 24 CT
”n spécialisation (1 Economie budgétaire et fiscale 3 24 CT
matiére a choisir) Commerce international 24 CC
UE de Recherche d'informations et
% G A A - 2 14 CT
professionalisatio communication: projet appliqué 2
n (1 matiére au Stage (2 semaines) cT
choix) Projet tuteuré cT
LV2 (allemand, espagnol) / FLE 20 CC
. Projet tuteuré surnum cT
UE facultat :
acultative " I"SEA EU (L2 et L3), activités sportives, | éraire "
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3EVE ANNEE DE LICENCE ECONOMIE-GESTION — PARCOURS ECONOMIE MANAGEMENT

(L3-60 ECTS)

culturelles et breton

UE Intitulé de I'enseignement ECTS "'eé";es “"T“:s MCC session 1
UE Economie Economie publique 3 24 CT
UE Gestion 1 Analyse financiére 4 16 20 CC+CT
UE Gestion 2 Controéle de gestion 2 3 24 CC
UE Gestion 3 Informatique de gestion 2 20 CcC
UE Compétences Anglais 2 20 cc
linguistiques
1n UE Expérience Techniques de recherche de stage et 2 2 10 cT
g professionnelle de poursuites d'études
8 UE de Economie régionale 24 12 CT
QE, spec|a|l§atlon 1(2]" Gestion des ressources humaines 18 18 CP+CT
n matiéres a : = 8
choisir, coef. 4 Macroéconomie 4 (croissance) 24 12 CP+CT
par matiére) Statistiques 3 (économétrie) 24 12 CP+CT
UE de Economie de l'information 18 6 CP+CT
spécialisation 2 (2 Géopolitique et géoéconomie 24 cT
matiéres a — - 6
choisir, coef. 3 Histoire de la pensée économique 2 24 CP+CT
par matiére) Monnaie et finance 24 CT
UE facultative LV2 (allemand, espagnol) / FLE | S474m 20 cc
éraire
. . . Heures | Heures .
UE Intitulé de I'enseignement ECTS MCC session 1
CM TD
UE Gestion 1 Projet d'entreprise 3 30 cc
UE Gestion 2 Stratégie des organisations 2 18 CT
UE Gestion 3 Systéme de gesm?n de bases de 3 12 12 cc
données
UE Compatences Anglais 2 20 cc
linguistiques
UE Expérience Choix 1: Stage (8 semaines) CT
g o . CT pour stage et
© professionnelle (1| Choix 2: Stage (6 semaines, coef, 4) + 6 CT pour proiet
Py choix) Projet tuteuré (coef.2) i
= tuteure
7]
@ UE de Finance de marché 24 12 CP+CT
£ spécialisation 1 (2
8 matiéres a Logistique 8 18 18 CP+CT
choisir, coeff. 4
par matiére) Mathématiques approfondies 18 18 CP+CT
UE de Economie de l'environnement 24 CT
spécialisation 2 (2 Economie du travail 24 CT
matiéres a oo ’ i 6
cholsir, coeff:3 Economie internationale 2 (globalisation) 24 CT
par matiére) Fiscalité d'entreprise 12 12 CT
LV2 (allemand, espagnol) / FLE 20 CC
UE facultative Projet tuteuré surnum CT
SEAEU (L2 et L3), activités sportives, | éraire ”
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1% ANNEE DE LICENCE ECONOMIE-GESTION — PARCOURS INTERNATIONAL

(L1-60 ECTS)

Activités sportives, culturelles, breton

UE Intitulé de I'enseignement ECTS Houres | Houres MCC session 1
CM TD
UE Economie 1 Economic analysis 45 24 12 CP+CT
UE Economie 2 Histoire économique 3 24 CP+CT
UE Gestion 1 Introduction a I'économie d'entreprise et 3 24 cT
management
UE Gestion 2 Comptabilité financiere 1 4 8 22 CcC
- UE Outils . "
o quantitatifs Mathématiques appliquées 1 45 20 16 CP+CT
» UE Ouverture Introduction au droit 3 22 cT
£ U= Campetences Anglais 2 20 [e]s)
@ linguistiques
n UE Méthodologie | Méthodologie du travail universitaire 2 20 CC
UECampstances Informatique 2 18 cc
numériques
Sociologie générale 22 CT
UE a choix (1 LV2 (allemand, espagnol) 2 20 CC
matiére a choisir) | Renforcement des acquis en frangais et
¢ o 20 CcC
ateliers d'écriture
UE facultative LV2 (allemand, espagnol) / FLE | Y™™ 20 cc
éraire
- . . Heures | Heures .
UE Intitulé de I'enseignement ECTS cM 0 MCC session 1
UE Economie 1 Microéconomie 1 4 18 18 CP+CT
UE Economie 2 Macroeconomics 1 4 18 18 CP+CT
UE Economie 3 Croissance et développement 3 18 6 CP+CT
UE Gestion 1 Comptabilité financiére 2 4 8 24 cC
UE Outils 2 : s
quantitatifs 1 Mathématiques appliquées 2 4 20 16 CP+CT
o~ .
UE Outils Gl
g quantitatifs 2 Statistiques 1 5 20 20 CP+CT
7]
o UECompétances Anglais 2 20 cc
g linguistiques
(73] UE VSS Module en ligne STOP VSS 1
UE SEA EU Module en ligne SEA-EU 1
UE Préparation a
la vie Professional Project 2 12 CTHS
profesionnelle
Renforcement des acquis en frangais et
UE facultati ateliers d'écriture surnum
s LV2 (allemand, espagnol) / FLE éraire 20 CcC
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2™E ANNEE DE LICENCE ECONOMIE-GESTION - PARCOURS INTERNATIONAL

(L2 - 60 ECTS)

culturelles et breton

UE Intitulé de I'enseignement ECTS Houres | Houres MCC session 1
CcM TD
UE Economie 1 International economics 1 5 18 18 CP+CT
UE Economie 2 Microrcananie.z | dncuTenie 4 24 12 CP+CT
imparfaite)
UE Economie 3 Magrseconomie:(polkique 4 24 12 CP+CT
™ economique)
o UE Gestion 1 Comptabilité financiére 3 3 22 CcC
- a .
3 UE Gestion 2 Controle de gestion 1A(calcul et analyse 5 14 2 CP+CT
de colts)
& UE Outils
(3 quantitatifs Mathématiques appliquées 3 4 20 16 CP+CT
UE Compétences Anglais 2 20 cc
linguistiques
UE de Gestion juridique de I'entreprise 24 CT
spécialisation (1 Economie industrielle 3 24 CT
matiére a choisir) | Entreprises et développement durable 24 CT
UE facultative LV2 (allemand, espagnol) / FLE surnym 20 cc
éraire
- . . Heures | Heures .
UE Intitulé de I'enseignement ECTS cM ™o MCC session 1
UE Economie 1 Histoire de la pensée économique 1 3 24 CP+CT
UE Economie 2 Microéconomie 3 (équilibre général) 3 18 12 CP+CT
UE Economie 3 Macroeconorme 3 (analyse de la 3 20 10 CP+CT
conjoncture)
UE Gestion 1 Informatique de gestion 1 3 24 CcC
UE Gestion 2 Business simulation 3 24 cC
UE Gestion 3 Marketing 4 24 12 CP+CT
UE Outils o
i quantitatifs Statistiques 2 4 20 20 CP+CT
2 UECompMonces Anglais 2 20 cc
» linguistiques
g Gestion de la paie 24 CT
@ UE de Economie budgétaire et fiscale 24 CT
@ spécialisation (1 c i — il 3
matiére a choisir) ommerce internationa (c 0iX consei 24 ce
pour le parcours international)
UE de Recherche d'information et
. sers N 16 CT
professionalisatio communication 2
n (1 matiére a Stage (2 semaines) CT
choisir) Projet tuteuré cT
LV2 (allemand, espagnol) / FLE 20 CcC
Projet tuteuré surnum cT
UE facultati :
acutativé  I"SEA EU (L2 et L3), activités sportives, | éraire P
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3EvE ANNEE DE LICENCE ECONOMIE-GESTION — PARCOURS INTERNATIONAL

(L3-60 ECTS)

culturelles et breton

UE Intitulé de I'enseignement ECTS He(;l';les He;l[;es MCC session 1
UE Economie Economie publique 3 24 CT
UE Gestion 1 Analyse financiéere 4 16 20 CC+CT
UE Gestion 2 Controle de gestion 2 3 24 cC
UE Gestion 3 Informatique de gestion 2 20 CC
UE Enjeux 7 o § f
et Géopolitique et géoéconomie 3 24 CT
w  |UECompétences Anglais 2 20 cc
Py linguistiques
- UE Expérience Techniques de recherche de stage et
] 3 2 o 2 2 10 CT
g professionnelle de poursuites d'études
o UE de Economie régionale 24 12 CT
(2] spécialisation 1 (2 : s
matiéres a Gestion des ressources humaines 8 18 18 CP+CT
choisir, coeff. 4 Macroéconomie 4 (croissance) 24 12 CP+CT
par matiére
choisie) Statistiques 3 (économétrie) 24 12 CP+CT
UE de Economie de l'information 18 6 CP+CT
spécialisation 2 (1| Histoire de la pensée économique 2 3 24 CP+CT
matiére a choisir) Monnaie et finance 24 CT
UE facultative LV2 (allemand, espagnol) / FLE [ S4"4m 20 cc
éraire
UE Intitulé de I'enseignement Ects |Heures |Heures | e o ossion 1
CM TD
UE Gestion 1 Projet d'entreprise 3 30 cC
UE Gestion 2 Stratégie des organisations 2 18 CT
UE Gestion 3 Systéme de gestn?n de bases de 3 12 12 cc
données
i MF En_jeux Economie internationale 2 (globalisation) 3 24 CT
nternationaux
UECompetences Anglais 2 20 cc
linguistiques
hoix 1: St; i T
g,; UE Expérience Choix 1: Stage (8 semaines) = C t t
= professionnelle (1| Choix 2: Stage (6 semaines, coef. 4) + [ 6 CTpoqus a'rg?e?
3 choix) Projet tuteuré (coef.2) P p’ )
£ tuteuré
8 3 K L!E d‘e Finance de marche 24 12 CP+CT
spécialisation 1 (2
matiéres a s
cholsir, coeff. 4 Logistique 8 18 18 CP+CT
par matiére ; ;
choisie) Mathématiques approfondies 18 18 CP+CT
UE de Economie de l'environnement 24 4 CT
spécialisation 2 (1 Economie du travail 3 24 CT
matiére a choisir) Fiscalité d'entreprise 12 12 CT
LV2 (allemand, espagnol) / FLE 20 CcC
Projet tuteuré surnum cT
UE facultati p
acuftative SEA EU (L2 et L3), activités sportives, | éraire 18
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e Présentation de I'UE « Sociétés en transitions »

L'UE « Sociétés en transitions » est un enseignement transversal destiné a accompagner les
étudiantes et les étudiants dans la compréhension des grands défis contemporains. Elle vise a
développer les connaissances, les compétences et I'esprit critique nécessaires pour appréhender les
enjeux sociétaux, environnementaux et éthiques auxquels nos sociétés sont confrontées.

Cette UE est organisée autour de deux enseignements complémentaires :

e EC1 - Lutte contre les violences sexistes et sexuelles (VSS), qui sensibilise aux enjeux
d'égalité, de respect, de consentement, de prévention et de lutte contre les violences dans
I'enseignement supérieur, tout en présentant les dispositifs d'écoute et
d'accompagnement.

e EC2 - Comprendre pour agir (TEDS), qui propose une approche interdisciplinaire des
transitions écologiques et sociales a travers des thématiques telles que le climat, la
biodiversité, les ressources, I'énergie, la justice sociale et les leviers d'action a différentes
échelles.

Reposant principalement sur des modules en ligne complétés par des temps d'échanges en
présentiel, cette UE a pour ambition de former des citoyens et des citoyennes capables d'agir de
maniere éclairée, responsable et solidaire. Ci-dessous une description détaillée de cette UE.

18
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Notre défi contemporain est d’apprendre @

habiter durablement la Terre.

En ce sens, cette UE aborde d'une part les enjeux
d'égalité et de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles (VSS) pour garantir le bien-étre, la dignité
et le respect des droits de chacun et chacune, et
d'autre part les enjeux écologiques parce que nous
sommes liés a 'ensemble des vivants.

e

i
e

4
I3 A

EC1: Lutte contre
les VSS

EC2:Comprendre
pour agir (TEDS)

4 A
24n
de formation
000
@ | €
20h 4h
d’enseighement e d’enseignement
distanciel en présentiel
en autonomie guidée
e 4h EC] e 2hECI
« 16h EC2 * ZhiEC2
- 1 2 ECTS g

v ¢ y
\
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WUi30O

Université de Bretagne Occidentale

S0P

VIOLENCES
[ SEXISTES g SEXUELLES §

Les universités ne sont pas & I'abri des phénomeénes de violence. Il est possible
qu'un jour, dans le cadre de vos études, vous soyez vous-méme concerné ou
conernée.

Les derniéres enquétes démontrent que les phénomeénes de sexisme persistent

sur les campus. Nous devons nous former et nous mobiliser, tous et toutes
ensemble, pour empécher que des personnes vivent ces formes de violences
qui ne sont plus acceptables.

Sujet incontournable et aussi trés délicat, son suivi doit étre réalisé avec des pauses
et au rythme de chaque étudiant ou étudiante.

Savoir définir et identifier les violences sexistes et sexuelles (VSS).

' Connaitre le cadre 1égal.

o
Etre en mesure d'éviter des faits de VSS dans
Module en |igne ® nos relations & l'autre, gréice & la notion clé
pour tousles étudiants de consentement.
etétudiantes del'UBO
dela licence aumaster Comprendre certaines spécificités des
VSS dans I'enseignement supérieur et la

IMOOC °*

. Connaitre le fonctionnement et le périmétre
(ELEREE ° des dispositifs de signalement, d'écoute et
q U d'accompagnement dans les établissements
4h de visualisation d’enseignement supérieur et de recherche.
' Savoir comment (ré)agir face a une situation de
Attention: VSS en tant que témoin actif [ active.
date limite de validation '
pour les Licence 1:

2 novembre 2026 Identifier les enjeux et les leviers en qualité d'acteur ou actrice

(retour des vacances de prévention, par exemple en tant qu‘association étudiante.
de Toussaint)

reness A
En cas de difficultés & suivre le cours, vous pouvez en toute pe
confidentialité contacter la cellule VSS : cellule.vss@univ-brest.fr o
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«L'un des grands enjeux de notre temps
cest que le savoir soit transformateur,
quil éveille limagination, quil rende le

monde encore plus intéressant, quil
désintoxique de la tristesse des "on sait”
et des ‘ce n'est que " »

Isabelle Stengers, Résister au désastre,
Wildproject, novembre 2019, p. 32-33.

A PROPOS DU COURS

Ce cours aborde des élements Les contenus peuvent étre difficiles

pour comprendre [€état de notre tant les crises écologiques et sociales

planete Terre et pour y agir : se que nous affrontons sont violentes.
situer, maitriser des données

scientifiques stabilisées, ouvrir de
nouvelles maniéres de regarder
les enjeux écologiques, identifier
des controverses, prendre les
sujets a la racine, apprendre a
prendre soin des
interdépendances qui nous
rendent vivants parmi les vivants
et & contrer ce qui les abime.

Nous vous encourageons donc &
ne pas visionner seul ce cours,
mais & trouver un créneau
régulier et collectif, pour vous
I'approprier tranquillement, et
pour pouvoir en échanger avec
des camarades.

Au cours du deuxiéme semestre,
vous devez consacrer 1h30 a 2h
a cette EC chaque semaine.

ENERGIE - comment la maitrise de énergie et la trajectoire économique et sociale
nous conduisent & la situation actuelle

‘ RESSOURCES - comment faire avec des ressources finies et
‘ limitées

. CLIMAT - comment atténuer et s‘adapter au
Module en ligne ®  cchauffement climatique
pour tous les étudiants
et étudiantesen L1 a

I'UBO ° BIODIVERSITE - comment protéger les solidarités
-I COU R S humains / non humains
6 parties

JUSTICE ET EQUITE - comment lier enjeux écologiques et

16 h de travail en ligne o enjeux sociaux

o AGIR - comment agir a toutes les échelles ici et maintenant
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4. Mobilités internationales (études, stage)

Les étudiants de la licence Economie-Gestion ont la possibilité de réaliser des mobilités a
I'international, que ce soit pour étudier un ou deux semestres a I'étranger, ou dans le cadre d’un stage. lls
sont dans les deux cas de figure éligibles a des aides financiéres, destinées a couvrir tout ou partie des frais
associés.

L'UBO a conclu des accords avec diverses universités partenaires, que ce soit dans le cadre des
échanges Erasmus + (universités en Europe) ou BCI (universités au Québec), ou de fagon bilatérale (exemple
de I'Université Océanique de Chine, a Qingdao). Pour une liste détaillée des universités-partenaires
proposées aux étudiants de la licence Economie-Gestion, visitez la rubrique internationale du site internet
de notre faculté :

https://www.univ-brest.fr/faculte-droit-economie-gestion-aes/menu/International/Les-universites-partenaires

Les études a l'international concernent principalement les étudiants de L3. L’étudiant admis pour un
échange est inscrit administrativement a 'UFR et valide son semestre ou son année en suivant des
enseignements dans une des universités partenaires, sans y payer de frais d’inscription universitaire. Le
contrat d’étude qui détermine le programme des cours a suivre et a valider est établi avec le responsable de
I’échange concerné (coordinateur Erasmus, responsable BCI...). Sil valide les crédits nécessaires (30 par
semestre, 60 par année, et 180 pour les trois années de la Licence), I'étudiant se voit délivrer le diplome de
I’'UBO dans les mémes conditions qu’un étudiant qui aurait fait tout son parcours a Brest.

Les candidatures pour Erasmus + et BCI doivent étre réalisées et déposées a la scolarité International
(Bureau 105) de notre UFR, généralement I'année précédant celle de la mobilité. Consultez le site internet
ou renseignez-vous aupres du coordinateur de I’échange qui vous intéresse pour connaitre les dates limites
de dépot des dossiers. Les candidatures sont examinées par une commission ad hoc. Une bonne
connaissance de la langue dans laquelle les cours sont dispensés est évidemment nécessaire, en complément
d’un niveau suffisant sur le plan académique.

Plusieurs réunions d’information sont organisées chaque année a ce sujet. La tenue et la date de ces
réunions vous sont communiquées sur votre messagerie électronique universitaire. Pensez a bien la
consulter.

Pour plus d’'informations, vos interlocuteurs sont :

Mobilité études dans le cadre du programme Erasmus+ :
Se renseigner aupreés de la scolarité pour connaitre le contact du correspondant international
Mobilité études autre que programme Erasmus+ (Québec, USA, Chine...) et mobilité stages :

Julien Hay Courriel : julien.hay@univ-brest.fr

22



Quelques éléments de cadrage d’importance

1. Regles de bons usages a I’attention des étudiants

e L|’importance de la transition de I’enseignement secondaire vers I’enseignement universitaire

Une différence essentielle entre le systéme d’enseignement scolaire et le systéme d’enseignement
universitaire s’illustre par le fait que le mot “éléve” -qui qualifie chaque garcon et fille accueilli dans les classes
de maternelle jusqu’a celles du lycée- est remplacé par le mot “étudiant”. Ce changement sémantique est
tout sauf anodin. En effet, réussir ses études a I'université est conditionné par I'adoption d’'un comportement
responsable et actif de la part de chaque étudiant. Il est nécessaire en particulier d’'y faire preuve
d’autonomie et d’organisation, de travailler par soi-méme de facon continue et réguliére pour assimiler au
mieux les différents savoirs et ne pas étre pris de court a 'approche des examens. Cette attente d’autonomie
et de responsabilité, davantage prononcée qu’au lycée, se veut en cohérence avec l'une des spécificités
essentielles du public accueilli dans I'enseignement supérieur: celle d’étre composée de jeunes personnes
majeures, considérées comme des adultes.

e Adopter la bonne attitude en cours

Les cours magistraux (CM) et les travaux dirigés (TD) sont les moments pendant lesquels les
enseignants communiquent I'ensemble des informations importantes relatives au contenu du cours, aux
modalités d’examens finaux ou continus, au calendrier, etc. Toute absence a ces séances de cours vous est
donc préjudiciable. La présence en TD est d’ailleurs obligatoire et le contréle d’assiduité s’y applique.

La bonne attitude en cours commence par arriver a I’heure et a faire preuve d’un comportement
studieux et attentif, en particulier a I'égard des dates et des modalités de remise de travaux qui sont
précisées. Tout usage d’objet connecté (smartphone, tablette, montre ou ordinateur) autre que strictement
pédagogique est proscrit.

Un enseignant est en droit de refuser et/ou d’exclure un étudiant du cours qui contrevient a ces
régles. Il peut également interdire de recourir aux objets connectés dans le cadre de son cours. Il peut en
outre refuser d’accepter des travaux qui ne respectent pas les consignes.

e Bien lire le livret de I’étudiant

Le livret de [I'étudiant présente I'ensemble des informations essentielles concernant le
fonctionnement de la licence Economie-Gestion, en particulier le régime des études. Il est impératif de le lire,
le conserver et le consulter régulierement en cas d’interrogation sur tel ou tel aspect de la formation.

e Bien utiliser la messagerie pour contacter les enseignants :

Si vous étes absents a un cours ou une réunion (sur les jeux d’entreprise, sur les échanges Erasmus,
sur la recherche de stage et le rapport de stage, lors de la consultation de copies...), il est inutile de demander
par mail les informations transmises. Charge a vous de récupérer ces informations, sur Moodle ou aupres de
vos collégues.

Lorsque vous contactez par mail un enseignant ou un responsable administratif, ce mail doit :

étre exclusivement adressé depuis votre adresse mail universitaire;
® étre écrit en francais correct;
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e contenir un objet précis, ne phrase de présentation (nom, prénom, formation, année), une
formulation claire de la demande (la personne qui recoit le mail n’est pas dans votre téte !),
tous les éventuels documents nécessaires au traitement de la demande, les formules de
politesse de base.

e Pour résoudre les problemes pédagogiques, un ordre de communication a respecter :

1- Parlez-en toujours d’abord avec I'enseignhant concerné

2- Discutez avec les délégués étudiants élus

3- Informez la direction des études

4- En dernier ressort, contactez le directeur du département

e Jury et Examens

® Les points de jury sont éventuellement accordés par le jury a I'issue de délibérations, et non
sur demande des étudiants. Pour cela, le jury examine le travail, I'assiduité, la régularité des
résultats, le comportement en TD et en CM etc. ...

e Des consultations de copies sont organisées a I'issue de chaque session d’examen. En aucun
cas un étudiant ne doit prendre contact avec un enseignant concernant une note avant la
consultation de copies. Les étudiants peuvent demander a un enseignant qui n’était pas présent
a la consultation un rendez-vous pour voir leur copie.
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2. La charte anti-plagiat

Charte anti-plagiat de I'Université de Bretagne Occidentale (UBO)

Approuvée par la Commission formation et vie universitaire de [I'Université de Bretagne
Occidentale en date du 25 juin 2024

Préambule

L'Université de Bretagne Occidentale est engagée contre le plagiat afin de garantir la qualité de
ses dipldmes et l'originalité des publications pédagogiques et scientifiques de ses personnels
enseignants et/ou chercheurs. Les travaux, quels qu'ils soient (devoirs, compte-rendu, mémoire,
cours, articles, théses), réalisés aussi bien par les étudiants que par les personnels universitaires,
doivent toujours avoir pour ambition de produire un savoir inédit et d’offrir une lecture nouvelle et
personnelle d'un sujet.

La présente charte définit les régles a respecter en la matiere par les étudiants et les personnels.

Définition :

Les eétudiants et les personnels sont informés que le plagiat constitue une violation grave de
I'éthique universitaire. Le plagiat consiste a reproduire et a s’approprier une idée ou un contenu
(texte, production littéraire, image, donnée, graphique, ou idée originale d'un auteur), total ou
partiel sans reconnaitre la paternité de I'auteur par un référencement approprié (utilisation des
guillemets, note de bibliographie, note en bas de page, ou liste de références en fin de texte).

Interdiction du plagiat :

Les étudiants et les personnels s'engagent par leur inscription ou leur installation a l'université a ne
pas commettre de plagiat dans leurs travaux, quels qu'ils soient : devoirs et compte-rendu remis
par les étudiants a un enseignant, mémoire, cours, articles de recherche, thése.

Le fait de commettre un plagiat en vue d'obtenir inddment une note, un diplédme ou un grade
universitaire est une circonstance aggravante. Le fait de commettre un plagiat dans un document
destiné a étre publié, mémoire de master ou de thése, article & paraitre dans une revue est aussi
une circonstance aggravante. La reproduction d'une ceuvre originale sans le consentement de
I'auteur est de plus qualifiee juridiquement de contrefagon (articles L. 335-2 et L. 335-3 du code de
la propriété intellectuelle).

Bonnes pratiques :

Les étudiants et les personnels s'engagent a citer, en respectant les reégles de I'art, les travaux
qu'ils utilisent ou reproduisent partiellement, y compris lorsqu'ils recourent & un programme
d’intelligence artificielle. Les reproductions de courts extraits en vue d'illustration, ou a des fins
pédagogiques sont en effet autorisées sans nécessité de demander le consentement de l'auteur.
Néanmoins, la méthodologie d'un travail universitaire, quel qu'il soit, implique que les emprunts
soient clairement identifiés (guillemets) et que le nom de l'auteur et la source de I'extrait soient
systématiquement mentionnés.

La traduction d’un texte depuis une langue étrangére équivaut a une citation et doit de ce fait étre
référencée comme telle.
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Les travaux universitaires ne consistent pas en la reproduction d'une ou de plusieurs sources,
mais doivent toujours avoir pour ambition de produire un savoir inédit mené a partir d'une réflexion
personnelle et d'un travail individuel.

Logiciel anti-plagiat :

L'Université de Bretagne Occidentale se réserve le droit de rechercher systématiquement les
tentatives de plagiat par I'utilisation d'un logiciel de détection de plagiat.

Les étudiants et les personnels s'engagent a communiquer, sur simple demande de I'Université,
une version numerique de leurs travaux, afin de permettre cette détection.

Sanctions :

Les manquements a la présente charte sont passibles de sanctions disciplinaires prévues au code
de I'éducation et s'échelonnent de I'avertissement a I'exclusion définitive de tout établissement
public d'enseignement supérieur. En cas de suspicion de plagiat, la section disciplinaire
compétente de 'UBO sera saisie.

Le plagiat constitue une fraude. Or, un acte obtenu par fraude ne crée pas de droit au profit de son
bénéficiaire. Ainsi le dipldme obtenu a la suite d’'un plagiat peut étre retiré a tout moment et sans
condition de délai (article L. 241-2 du code des relations entre le public et 'administration). Le
Président de I'université peut décider du retrait du diplome en conséquence de la nullité devenue
définitive résultant d’une fraude par plagiat (article R.811-41 du code de I'éducation).

En plus de la procédure disciplinaire, les auteurs de plagiat s’exposent a des poursuites pénales
pour contrefagon. Le plagiat est une atteinte au droit d'auteur garanti par les dispositions de
l'article L. 111-1 du code de la propriété intellectuelle. A ce titre, il fait 'objet d’une incrimination
pénale. Il s’agit d’'un délit pénal pour contrefagon réprimé par les dispositions des articles L. 335-1
a L. 335-9 du code de la propriété intellectuelle et puni de trois ans de prison et 300 000 euros
d’amende.
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3. Le régime des études de licence

Le régime des études constitue I'ensemble des régles liées a I'organisation des enseignements et des
examens. Il s’agit d’'un document essentiel dont la lecture est indispensable. Il s'impose a tous les étudiants
de licence et qui peut étre consulté via le QR code suivant :

ou, sur le site internet de la faculté, via le lien suivant :
https://www.univ-brest.fr/faculte-droit-economie-gestion-aes/fr/node/367

Sa consultation et sa connaissance relévent de la seule responsabilité de I'étudiant. Aucun
rappel ne sera fait par I'Administration.
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V.

L’environnement numérigue

1. L’espace numérique de travail

A noter que chaque étudiant inscrit a I'UBO dispose d’un espace numérique de travail (ENT) qui est
accessible a ’adresse suivante : http://ent.univ-brest.fr

L’espace personnel est accessible depuis n’importe quel ordinateur, apres activation du compte. La
procédure est décrite dans la rubrique « passeport informatique » de la page d’accueil de I'ENT. Les codes
permettant I'activation du compte se trouvent sur le passeport informatique remis lors de l'inscription

administrative.

Principales ressources disponibles sur I'ENT

Dossiers étudiants

Informations personnelles, inscriptions, certificats de scolarité, résultats des
examens et relevés de notes

Messagerie

Tout étudiant inscrit a I’'UBO dispose d’'un compte de messagerie sur lequel il recevra
les informations sur sa scolarité (calendriers d’examens, reports de cours,

A convocations diverses.

— Toute communication avec I'équipe enseignante ou administrative de I'UFR
s’effectue EXCLUSIVEMENT via cette adresse mail.

Moodle Outil qui permet d’accéder a une plateforme pédagogique sur laquelle se trouvent
des documents mis en ligne par les enseignants : plan de cours magistraux (CM),
dossiers de travaux dirigés (TD), corrigés d’exercices ou d’examens, documents

m complémentaires a ceux distribués en CM ou TD ...

Bibliotheques Lien qui vous permet d’accéder a UBODOC, le site des bibliothéques universitaires
de 'UBO.

Q Acces aux ressources documentaires, au compte lecteur, aux informations pratiques
et services des BU (réservations de salles).

Emplol du temps Permet de consulter son emploi du temps personnel en ligne. Attention, d’une
semaine sur l'autre, des modifications peuvent étre réalisées (changements de
salles ou de créneaux horaires).

Il est possible d’intégrer cet emploi du temps sur Google Agenda (tutoriel disponible
dans I'outil Documentations Utilisateurs).

stages-Emplois-Aenance | Via cet outil, vous accéderez a I'application PSTAGE qui permet de saisir et de gérer
vos conventions de stage.

; Le Carrer Center est un outil de diffusion des offres de stages/alternances et des

Career Center Stages

jobs/emplois de 'UBO.

Echanges de fichier -
Filesender

A

Permet de transférer en toute sécurité des fichiers volumineux

VG
sorvico de same ces Enaiants | OUTLl qUi vous renvoie directement sur le site du SUMPPS (Service Universitaire de
Médecine Préventive et de promotion de la Santé)
&ﬂ Une prise de rendez-vous en ligne vous y est notamment proposée.
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2. Tutoriel Moodle

Pour mieux découvrir votre ENT, n’hésitez pas a consulter les nombreuses vidéos disponibles sur le
site de I'université (https://www.univ-brest.fr/dsiun/menu/Etudiant).

Accéder aux cours en ligne avec Moodle

De nombreux cours sont mis en ligne sur Moodle par les enseignants. Ils sont généralement protégés
avec une clef d’inscription. Vous devez au préalable disposer de la clef d’inscription du cours en
guestion. Pour I'obtenir, demandez-la a votre enseignant.

Etape 1 - Ouvrir Moodle

1. Connectez-vous a I’'ENT : http://ent.univ-brest.fr/.

2. Recherchez I’outil Moodle dans la barre de recherche

lU B O Mon ENT

© Relour 3 1a page e (ESUlRS pour meodie

Description

Moooke UBO, FC, C2x €1 Santé Plalekme pédagogique d ensesgnement a distance. cours en ligne
Q Applications associée(s)
Ch wrtue
agat

Catégories

Quynr

Ensaignement
W Ajouté @ ma page

® Retour 3 13 page de résuitats pour moodie

3. Cliquez sur 'icéne de I'outil

e Vous pouvez également I'ajouter a votre écran d’accueil ENT en cliquant sur le bouton

Ajouter a ma page

Etape 2 - Se connecter a Moodle

1. Cliquez sur le logo représentant le cursus auquel vous voulez accéder
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® En passant la souris sur un logo, I'icone pivote pour vous informer de l'intitulé du
cursus.

: a2t d tice
Environnements numemques a \']PPF(-‘:I".L:S:\(]QG
’

Etape 3 - Rechercher un cours

1. Dans le menu de gauche, cliquez sur Accueil du site

Tabieau oe bord

Accuslidu site Arts, Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales
Calendrier 1

Fizhiers personnels
Mes cours

M2RT

CSB_RT

TAL

Localsation

(G genially

NECIE, VOUS OUVErez (3 liste des Cours o
l,,_ Petit manuef Moodie {en construction - 1Wtos video)

2

Rechercher des cours Valiger 3

2. Entrez I'intitulé du cours que vous recherchez

e Vous pouvez également faire défiler la page et déplier I'arborescence pour
trouver vos cours.

3. Cliquez sur le bouton Valider

4. Le résultat de la recherche s’affiche, cliquez sur le cours souhaité.
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Résultats de la recherche: 50

g

Amner s les 50

@ Linguistique 2rigiaise

Enseguant Traery Robu

© Anglais ®
Emegnant Paiine Rouss
D Anglais ®
Esagant Pavire Roves

Cadgone L2

Calégorie Wariagemer ces schyiss ef strihires dourtsbques iraies

Catégone HEDsrpement &1 enveomnemsnt 1ustques.

Entrez la Clef d’inscription

e Sivous ne disposez pas de la clef d’inscription, demandez-la a votre enseignant.

Options d'inscription

% Linguistique anglaise ®

Enseignant: Thierry Robin

~ Auto-inscription (Etudiant) 5):

Clef d'inscription [ |

Cliquez sur le bouton M’inscrire
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ECONOMIE-GESTION |

a1, |FACULTE /
= = DE DROIT, ECONOMIE A ™=
#3N | GESTION & AES

Licence Economie-Gestion
Université de Bretagne Occidentale
Brest, Bretagne, France - Coordonnées

Pour en savoir plus sur le contenu de la licence, n’hésitez pas a consulter le livret
d’enseignement en suivant le lien ci-dessous :

https://www.univ-brest.fr/faculte-droit-economie-gestion-aes/sites/faculte-droit-economie-

gestion-aes.www.univ-brest.fr/files/2025-06/licence economie-gestion -

livret des enseighements.pdf

Pour en savoir plus sur la licence Economie Gestion et ses anciens étudiants, n’hésitez pas
a consulter la page LinkedIn suivante.

https://www.linkedin.com/in/licence-economie-gestion-537160243

également accessible via le QR code

Département

ECONOMIE-GESTION

s |FACULTE
= ‘= | DE DROIT, ECONOMIE
#3S | GESTION & AES
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